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CAPITULO |
INTRODUCCION
I. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES.

Nombre Colegio Santa Teresita

1{:1)) 337

Dependencia Particular

Tipo de establecimiento Particular Subvencionado

Niveles de ensefianza Nivel Basico y Medio.

Direccion Simon Bolivar N° 1038

Comuna, Region Antofagasta

Teléfono (55) 2552500

Correo electrénico info@colegiosantateresita.cl

Director Catalina Tapia Tomicic

. PRESENTACION DEL COLEGIO.

El Colegio Santa Teresita, es un establecimiento educacional particular subvencionado, que fue fundado
el dia 15 de octubre de 1926, por la Sefiorita Juana Otaiza Cortés (Q.E.P.D.).

Se encuentra reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacidén segun da cuenta el Decreto N° 6.722
de fecha 16 de agosto de 1951.

El colegio tiene un Proyecto Educativo de orientacidn cristiana, inspirada en el catolicismo inserto en la
civilizacién occidental. Dicha orientacion se refleja en la formacion integral de nuestros alumnos
mediante las doctrinas y valores propios del humanismo de raices cristianas.

1. MISION Y VISION DEL ESTABLECIMIENTO.

1. Mision.

Cada ser humano vive un proceso de desarrollo y crecimiento constante en ambos aspectos, el colegio
juega un rol fundamental con su formacion; nuestro colegio basandose en los principios que
sustentan la Constituciéon Politica del Estado y los objetivos de la educacién chilena y considerando
nuestra propia realidad, centrard todos sus esfuerzos en, formar nifos y jovenes responsables,
tolerantes social y espiritualmente, capaces de adquirir y construir con amplitud y diversidad,
conocimientos sélidos en las distintas areas del saber, con el propdsito de optimizar el ingreso a la
educacion superior.

2. Vision.
Formar jévenes con un alto desarrollo valérico e intelectual, capaces de interactuar en el medio social y
laboral en forma competente, con sélidos valores personales y cristianos.

Iv. DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE).
En este contexto el presente reglamento es un instrumento de gestidn, formativo y pedagdgico que forma
parte de la normativa interna del colegio.
En él se fijan las normas de funcionamiento del establecimiento y se regulan las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.
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El RIE es coherente con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl), e integra los principios y valores
que la comunidad educativa representa.

De esta forma el RIE contiene normas y acciones que promueven la convivencia positiva entre los
integrantes del colegio, medidas disciplinarias sobre conductas que afecten la convivencia escolar,
graduadas de menor a mayor gravedad, asi como los criterios para ponderarlas en el contexto de
las garantias de un justo y debido proceso. Asimismo, se detallan las instancias de revisidn de
dichas medidas, de resolucién pacifica de conflictos, reconocimientos y estimulos, asi como
mecanismos de coordinacién y participacion de los estamentos de la comunidad educativa del
colegio.

En consecuencia, las disposiciones del presente Reglamento, asi como las consecuencias a sus eventuales
transgresiones, buscan asegurar la existencia de una atmdésfera en la que cada persona pueda
llegar a ser sujeto responsable de su propia existencia, procurando el bien comun y contribuir a la
comunidad.

Es deber de los padres, madres y apoderados conocer, adherir y promover el PEl, asi como las normas
de funcionamiento del establecimiento, en este caso el reglamento, y socializarlos con los
estudiantes®.

V. ALCANCES Y FUENTES NORMATIVAS DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacidn vigente, en particular la Constitucién
Politica de la Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11; la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma Declaracidn, que establece el derecho a que los
padres elijan la educacidn que quieren para sus hijos; de la misma Declaracién de los Derechos del
Nifio y de la Nifia, en especial su articulo 52; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacién; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1998, Ministerio de Educacidn. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencidn del Estado a establecimientos educacionales y sus
modificaciones; Decreto N2315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de
adquisicidn, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién parvularia, basica y media. DFL N2 1, Ministerio de Educacion que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion y Ley N2 21.109 del Ministerio de Educacidn, establece un estatuto
de los asistentes de la educacién publica, en lo pertinente; la Ley Indigena en lo pertinente; la Ley
de Responsabilidad Penal Juvenil (N.220.191), (La ley de violencia modifica la LGE); la Ley N° 20.609
de No Discriminacion; la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), Ley N221.430 de 2022 sobre garantias
y proteccidn integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; el Decreto N° 327 de 2020 que aprueba Reglamento que establece los derechos y deberes
de los apoderados, el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacidn que aprueba
Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacidn
que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién; Decreto N° 1 de 1998 que
reglamenta el capitulo Il titulo IV de la Ley N° 19.284 que establece normas para la Integracion
Social de Personas con Discapacidad. Ley N° 21.545 de 2023, que establece la promocién de la
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VI.

inclusién, la atencidn integral, y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en el dmbito social, de salud y educacién. Normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacién Escolar, especificamente Resolucién Exenta N°482 de 2018 de
2018, que imparten instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media. Circular N° 707 de 2022, sobre aplicacion de los
principios de no discriminacién e igualdad de trato, en el ambito educativo. Resolucién Exenta N°
586 de 2023, que imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusidn, la atencién
integral y la proteccién de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro
autista. Orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacidn,
Ministerio de Educacién y/o Superintendencia de Educacidn Escolar.

DE LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El presente reglamento, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, busca promover, respetary

a)

b)

d)

e)

aplicar los principios que inspiran el sistema educativo chileno, especialmente para la prevencidn
y solucién de conflictos relativos a la sana convivencia escolar, correspondiendo aplicarlos en caso
de ausencia de alguna norma expresa dispuesta en los protocolos de actuacion, siendo
particularmente relevante la observacién de los siguientes:

Dignidad Humana.

La dignidad es un atributo inherente e inalienable de todos los seres humanos, sin excepcién, que
subyace a todos los derechos fundamentales. El proyecto educativo del establecimiento estd
orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el sentido de su dignidad.
Interés Superior del Nifo.

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencion sobre los Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental
espiritual, moral, psicoldgico y social de los Nifios, Nifas y Adolescentes, considerando con un
caracter prioritario su mayor bienestar en la toma de decisiones, teniendo presente las
particularidades de cada nifio.

No Discriminacion Arbitraria.

Este principio se constituye a partir de los principios de integracién e inclusién, que propenden a
eliminar todas las formas de distincion o restriccién en el ejercicio de derechos que no sea
justificada y que impidan el aprendizaje y la participacién de los estudiantes en el ambito escolar.
Legalidad.

Este principio se refiere al actuar del establecimiento de conformidad a lo sefalado en la legislacion
vigente. Esto exige que las disposiciones contenidas en los reglamentos internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas, de lo contrario se tendrd por no
escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del
establecimiento. Ademds, implica que el colegio sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su reglamento interno, por las causas establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

Justo y Racional Procedimiento.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion
de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el
RIE por la cual se le pretende sancionar; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de
entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
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f)

g)

h)

k)

m)

razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de suaplicacion.

Proporcionalidad.

La aplicacion de medidas disciplinarias a las infracciones cometidas por algin miembro de la
comunidad escolar contenidas en el RIE debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen.

Gradualidad.

Este principio supone que la clasificacion de las faltas al reglamento como también medidas
disciplinarias en los establecimientos educacionales deben aplicarse de manera ordenada y
progresiva, segun sea el grado de afectacidon que aquella infraccién a los derechos y deberes
descritos en el RIE, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes
de utilizar las mas gravosas.

Transparencia y Participacion.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente,
especialmente los padres y apoderados.

Autonomia y Diversidad.

Este principio se expresa en la libre eleccién y adhesidn al proyecto educativo del establecimientoy
a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidos en el reglamento de convivencia
escolar.

Responsabilidad.

Este principio implica que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes, debiendo asumir las
consecuencias de los actos que atenten contra la sana convivencia.

Sin perjuicio de los principios antes sefialados, para nuestra escuela es especialmente significativo
observar ademas los siguientes principios:

Trato digno.

Todo estudiante debe recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia. Deberd adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden,
y medidas necesarias para respetar y proteger su vida privada y suhonra.

Autonomia progresiva.

Todo nifo, nifia y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucién de sus facultades, en
atencion a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia. Para ello se considerara también, el grado de discapacidad
gue pueda tenery, en caso de ser necesario, que los padres o tutores legales sean responsables de
estas decisiones de acuerdo con la situacién individual de apoyos de ellos y que, en ningun caso,
implique un desmedro en su autonomia e independencia.

Igualdad de oportunidades.

El sistema debe propender a ofrecer a todos los estudiantes la posibilidad de desarrollarse como
personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a
que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial,
independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida.

Calidad educativa con equidad.

El sistema debe propender, en la maxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los
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objetivos generales que estipule la Ley General de Educacion, independiente de sus condiciones y
circunstancias. Bajo este principio, desde una perspectiva inclusiva, debiendo adecuacién en todo
orden y no solo desde el dmbito curricular para los estudiantes con necesidades educativas
especiales para que, de esta forma, puedan alcanzar los objetivos que estipula el actual marco
legal.

o) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad.
El sistema debe promover y favorecer el acceso, presencia y participacién de todos los alumnos,
especialmente de aquellos que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones de
riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar.

p) Flexibilidad en la respuesta educativa.
El sistema debe proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que
favorezcan el acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes.

VII. EL ESTABLECIMIENTO COMO INSTANCIA INCLUSIVA DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

El Establecimiento educacional asume, un compromiso con la inclusién escolar y la no
discriminacion arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa.

Entender nuestro Establecimiento educacional como una comunidad educativa inclusiva implica
una constante busqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades,
capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente
de los y las estudiantes, conformando un espacio protector en el que todos se sientan acogidos y
valorados como sujetos Unicos e individuales. La inclusidn educativa que promueve el
establecimiento educacional apunta a eliminar toda forma de exclusién social como consecuencia
de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y biolégica.

Este compromiso con la educacidn inclusiva se abordara mediante la implementacién permanente
de dos tareas simultaneas: por una parte, establecer prdcticas y estrategias inclusivas y, por otra,
erradicar las expresiones de discriminacién arbitraria que se reproducen en el espacio escolar,
todo ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

De la Igualdad y no discriminacién arbitraria.

Los estudiantes tienen derecho a la igualdad en el goce, ejercicio y proteccion de sus derechos, sin
discriminacion arbitraria, en conformidad con la Constitucion Politica de la Republica, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y otros tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y la ley. En el dmbito educacional, la no
discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e inclusién?, que
propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que Impidan el aprendizaje y
la participacién de estudiantes; del principio de diversidad?, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad", que exige el reconocimiento y valoracidn del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisidn e historia; y del respeto a
la Identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y
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responsabilidades.

Ningun nifio, nifa o adolescente podra ser discriminado en forma arbitraria en razén de su raza,
etnia, nacionalidad, cultura, estatus migratorio, cardcter de refugiado o asilado, idioma, opinién
politica o ideologia, afiliacién o asociacion, religién o creencia, situacién de discapacidad o
socioecondmica, de maternidad o paternidad, nacimiento, sexo, orientacién sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiacién, apariencia personal, diferencias que
el nifo, nifia o adolescente tenga o haya tenido a causa de su desarrollo intrauterino, salud, estar
o haber sido imputado, acusado o condenado por aplicacién de la ley N° 20.084, que establece un
sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, o en razén de
cualquier otra condicion, actividad o estatus suyo o de sus padres y/o madres, familia,
representantes legales o de quienes lo tengan legalmente a su cuidado.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las
personas, dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican
formas distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad
de derechos y oportunidades.

La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demds derechos que
garantiza laley.

2Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

3 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

4Ley 21.120, reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género. Ministerio de justicia y derechos
humanos y Rex N°812 de 21 de diciembre de 2021.

SArticulo 8 Ley N° 21.430 de 2022 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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El establecimiento realiza instancias de apoyo y dialogo permanente con los estudiantes
pertenecientes o identificados con un grupo susceptibles de ser discriminado. Asimismo, el
establecimiento realiza actividades de capacitacién con la comunidad, en relacién con los
principios de inclusidn, igualdad de trato y no discriminacidn enmarcados en la sana convivencia

escolar.
CAPITULO I
LEY N°21.643 LEY KARIN

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES, EN
MATERIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION AL ACOSO LABORAL,
SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO. ENTRO EN VIGOR EL 1° DE
AGOSTO DE 2024

"Las relaciones laborales deberan siempre fundarse enun trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que, para
efectos de este Cddigo, implicala adopcién de medidas tendientes a promover la

igualdad y a erradicar la discriminacion basada en dicho motivo.

Debemos recordar que la normativa honra a Karin Salgado, funcionaria publica de

la salud, que trabajaba en el Hospital Herminda Martin de Chillan, quien se quité la
vida en el 2019 por el constante acoso laboral que sufria.

Impacto en Programas de Integridad y Compliance

1.-Adaptacion de Politicas y Procedimientos: Las empresas deberdn revisar y adaptar sus politicas
y procedimientos para alinearse con las disposiciones de la nueva ley, asegurando que sus
ambientes laborales sean seguros y libres de acoso y violencia.

2.-Formacion y Sensibilizacidn: Los programas de formacién deben enfocarse en educar a los
empleados sobre los riesgos del acoso y la violencia en el trabajo y sobre los mecanismos de
denuncia y respuesta establecidos.

3.-Mecanismos de Reporte y Fiscalizacidn: Las empresas necesitan establecer mecanismos efectivos
de reporte y fiscalizacidn para asegurar que las denuncias de acoso y violencia se manejen
adecuadamente y que los protocolos de prevencidn e investigacion sean efectivos.

4.-Estandar de Investigaciones Internas: La ley establece un estandar detallado para las
investigaciones internas, que las empresas deben seguir rigurosamente. Esto implica un desafio y
una oportunidad para mejorar la integridad y la transparencia en la gestidn de incidentes internos.
Las investigaciones deben ser llevadas a cabo de manera que respeten la dignidad y privacidad de
todas las partes involucradas, asegurando al mismo tiempo la imparcialidad y objetividad en el

proceso.
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5.-Cumplimiento y Monitoreo Continuo: Los programas de compliance deberan incluir el
monitoreo continuo del cumplimiento de las disposiciones de la Ley N2 21.643. Esto implica una
revision periddica de los procedimientosy practicas, asi como la actualizacién constante
de las politicas para asegurar su efectividad y alineacién con la normativa vigente.

6.-Impacto en la Cultura Corporativa: Mas alld de las obligaciones legales, la ley impone un desafio
para las empresas en términos de cambio cultural. Las organizaciones deben promover un
ambiente laboral donde la dignidad y el respeto mutuo sean valores fundamentales, y donde el
acoso y la violencia no sean tolerados.

Potenciales Desafios y Oportunidades

La implementacién de la Ley N° 21.643 no estara exenta de desafios para las empresas. El
establecimiento de protocolos efectivos, la capacitacién adecuada del personal y la adaptacién a
una cultura de mayor transparencia y responsabilidad son tareas complejas. Sin embargo, esta ley
también presenta oportunidades significativas para mejorar la integridad corporativa y fomentar
un entorno laboral mas seguro y respetuoso.

La Ley N221.643, es un paso fundamental hacia la mejora de las condiciones laborales en Chile,
proporcionando un marco legal robusto para la prevencion del acoso y la violencia en el trabajo.

Su impacto en los programas de integridad y compliance es significativo, estableciendo nuevos
estdndares para la investigacién interna y reforzando la responsabilidad corporativa. A medida que
las empresas se adapten a estas nuevas normativas, es probable que veamos un cambio positivo en
la cultura laboral, lo que a su vez puede conducir a entornos de trabajo mas seguros y productivos.
La Ley N2 21.643 no solo protege a los trabajadores, sino que también sirve como un catalizador
para la mejora continua en las practicas empresariales en Chile.

LA LEY KARIN, DEFINE CINCO FENOMENOS

1) Acoso Sexual:

“Entendiéndose por tal, el que una persona realice, en forma indebida y por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenaceno
perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo”.

Pueden ser consideradas conductas de acoso sexual, tales como:

Envio o muestra de videos o fotografias de caracter sexual, por cualquier medio. Accién directa,
como podria ser algln tipo de contacto fisico.

Chistes de doble sentido o sexistas.

Invitaciones impropias e insinuaciones.
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Promesas.

Chantaje.

Presiones para que una persona realice una actividad sexual en contra de su voluntad, mediante
amenaza, manipulacién u otros medios.

Trato ofensivo u hostil.

En general, cualquier requerimiento de caracter sexual no consentido por la persona que los recibe.

Toda conducta de acoso sexual es ilicita (contra ley) y pluriofensiva (delito que ataca a mds de un
bien juridico protegible a la vez), dado que puede afectar diversas garantias fundamentales de los y
las trabajadoras, tales como la integridad fisica y psiquica, intimidad, honra y la no discriminacién.
Todo ello es considerado como conducta de violencia de género en el ambito laboral.

2) Acoso Laboral

“Entendiendo por tal, toda conducta que constituya agresién u hostigamiento ejercida por la o el
empleador o por uno o mas trabajadores y trabajadoras, en una sola vez o de manera reiterada, y que
tenga como resultado para la o las personas afectadas su menoscabo, maltrato o humillacion; o bien
que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

El acoso laboral puede producirse, entre otras conductas por accién u omision:
Permitimos que se critique a una persona que no estd presente.

Le negamos el saludo a alguien porque ya no esta bien visto relacionarse con él.
Justificamos el aislamiento con “se lo habra buscado” o “alguna cosa habra hecho”.
Cuando miramos a otra parte cuando delante nuestro se agrede a una persona.
Gritar, avasallar o insultar a una persona cuando esta sola o en presencia de personas.

Asignar objetivos, proyectos o tareas con plazos que se saben inalcanzables o imposibles de cumplir en
ese tiempo.

Amenazar a una persona o coaccionarle.
Modificar las atribuciones o responsabilidades de su puesto de trabajo sin decir nada a la persona.

Retener informacidn crucial para su trabajo o manipularla para inducir a error en su desempefio laboral
profesional, y acusarle después de negligencia o faltas profesionales o funcionarias.

Difamar a la persona, extendiendo rumores maliciosos o calumniosos que menoscaban su reputacién,
imagen o profesionalidad.

Criticar continuamente su trabajo, ideas, propuestas, soluciones, entre otros aportes que quiera
realizar.
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Ridiculizar su trabajo, ideas o resultados obtenidos ante los demds compafieros y compaieras de
labores, caricaturizando y parodiando.

. En general, cualquier agresion u hostigamiento que tenga como resultado el menoscabo,
maltrato o humillacién, o que amenace o perjudique la situacion laboral o situacién de empleo.

En consecuencia, se entiende que para que una conducta sea considerada como constitutiva de acoso
laboral, deben encontrarse los siguientes elementos:

. Que consista en agresion fisica o aquellas que afecten moralmente a la persona trabajadora.
. Que se haya producido una vez o en forma reiterada.

. Ser realizada por cualquier medio (verbal, fisico, por accién u omision).

. Que ocasione menoscabo, maltrato o humillacién.

3) Violencia en el trabajo

“La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afectan a las y los trabajadores, con ocasidn de la prestacion de servicios, por
parte de las y los clientes, proveedores, usuarios, entre otros”.

Algunos ejemplos de violencia en el trabajo:

. Gritos o amenazas.

. Uso de garabatos o palabras ofensivas.

. Golpes, zamarreos, pufietazos, patadas o bofetadas.

. Conductas que amenacen o resulten en lesiones fisicas o su potencial muerte.
. Danos materiales en los entornos laborales como vandalismo, robo o asaltos.

Lo importante de esta definicion es establecer que la conducta de violencia es contraria a la dignidad
humana, siendo una obligacién de la entidad empleadora tomar medidas para proteger a las y los
trabajadores, otorgando de manera explicita herramientas que les permitan ejercer el derecho a una
relacién libre de violencia.

4) Conductas incivicas

El incivismo abarca comportamientos descorteses o groseros que carecen de una clara intencién de
dafar, pero que entran en conflicto con los estdndares de respeto mutuo. A menudo surge del
descuido de las normas sociales. Sin directrices claras, el comportamiento descortés puede
perpetuarse y generar situaciones de hostilidad o violencia necesarias de erradicar de los espacios de
trabajo. Al abordar las conductas incivicas de manera proactiva, las organizaciones pueden mitigar su
propagacion y evitar que evolucione hacia transgresiones mas graves.
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Podemos encontrar con conductas incivicas tales como:

o Usar tono de voz inapropiado, carente de agresividad cuando se habla.

o Evitar gestos fisicos no verbales hostiles y discriminatorios.

o El respecto a los espacios personales, del respeto a las personas que trabajan en el espacio
laboral.

5) Sexismo

“Cualquier expresién (un acto, una palabra, una imagen, un gesto) basada en la idea de que algunas
personas son inferiores por razén de su sexo o género”.

Podemos encontrar con expresiones de sexismo tales como:

o Comentarios denigrantes para las mujeres o diversidades basados en dicha condicién.
o Humor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o diversidades basados en dicha
condicién.
o Comentarios sobre fendmenos fisiolégicos de una mujer o diversidades.
o Silenciamiento o ninguneo basado en el sexo o género.
DERECHOS Y DEBERES

1. Entidades empleadoras:

o Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, incluida la violencia y el acoso
por razén de género, mediante la gestion de los riesgos y la informacién y capacitacion de las
personas trabajadoras.

o Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la orientacion de las
personas denunciantes.

o Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacion.

. Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean revictimizados y estén
protegidos contra represalias.

. Adopcién de las medidas que resulten de la investigacion del acoso o la violencia.

. Monitorear y cumplir el Protocolo de Prevencién del acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo, incorporacion de las mejoras que sean pertinentes como resultado de las evaluaciones y
mediciones constantes en los lugares de trabajo.

DERECHOS Y DEBERES
2. Personas trabajadoras:
. Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de acoso y violencia.
. Tratar a todas y todos con respeto y no cometer ninglin acto de acoso y violencia.
. Cumplir con la normativa de seguridad y la salud en el trabajo.
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o Derecho a denunciar las conductas de acoso y violencia al personal designado para ello.

o Cooperar en la investigacion de casos de acoso o violencia cuando le sea requerido y mantener
confidencialidad de la informacién.

o Derecho a ser informadas sobre el protocolo de prevencidn del acoso laboral, sexualy
violencia con el que cuenta la entidad empleadora, y de los monitoreos y resultados de las
evaluaciones y medidas que se realizan constantemente para su cumplimiento.

PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA Y SANCION
Denuncia Sector privado

Las y los trabajadores pueden denunciar ante la entidad empleadora, o ante la Inspeccién del Trabajo
(DT), en ultima instancia ante los tribunales laborales.

El procedimiento de investigacidn se inicia con la presentacién de la denuncia, de maneraverbal o
escrita. Si es verbal, la parte empleadora deberd levantar acta de los hechos denunciados, firmada por
la persona denunciante. Para ello, se establece un plazo de 30 dias para realizar la investigacién interna
desde la recepcion de la denuncia, en caso de que la o el empleador decida no realizarla, tendrd un
plazo de 3 dias para remitirla a la DT. En cualquier caso, la investigacion debera concluir en el plazo de
30 dias.

En este sentido, las entidades empleadoras deberan informar a las personas trabajadoras los canales
de denuncia e incorporarlos a los Reglamentos Internos de Higiene vy Seguridad o, en caso de no
disponer de este reglamento, deberdn solicitar la asistencia técnica de los Organismos Administradores
de la Ley 16.744 para incorporar los cambios en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

Denuncia Sector publico

(Tanto para el sector publico, como publico municipal): El proceso de investigacién, se inicia mediante
el ingreso de denuncia del denunciante de acuerdo a las reglas de procedimiento establecidas para
determinar responsabilidades administrativas que disponga cada servicio, y se puede instruir realizar
una investigacion sumaria o un sumario administrativo.

Durante el proceso, se establecen plazos para formular cargos contra las o los implicados, y también
para que puedan presentar sus descargos. En caso de que se determine la responsabilidad, se aplicaran
medidas disciplinarias segln sea necesario

En ambos casos de investigaciones, se incorporan nuevos principios que deben regir los

procedimientos disciplinarios a saber: confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de
género.
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Sanciones del Sector Privado

Podran recibir sanciéon conforme se establezca en el reglamento interno de la empresa olo
determine la parte empleadora, las que dependeran de lainvestigacidn realizada, asi como la
gravedad de los hechos investigados, pudiendo ser amonestaciones y multas. En caso de hechos de
suma gravedad, definidos como conductas indebidas de cardcter grave, debidamente
comprobadas, se podra poner término al contrato de trabajo conforme a las causales que
contempla la Ley (art. 160 N°1, letra b o f).

Sanciones Sector Publico

Se establece que las conductas de acoso constituyen causal de destitucion, en caso que asilo
determine el procedimiento sumarial sobre responsabilidad administrativa. Esto, sin perjuicio de
existir medidas disciplinarias como la censura y multa, que se aplicaran segun la gravedad de la falta
cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes de los antecedentes.

Obligacién de la entidad empleadora

El deber de la entidad empleadora es tomar las medidas de resguardo para proteger la vida y salud
de las personas trabajadoras. De esta manera, el Cédigo del T rabajo (art. 184) sefiala quela o el
empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias, manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para
prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Para lo cual, la Ley Karin dispone explicitamente del estandar de cumplimiento de la entidad
empleadora frente a riesgos contrala vida o la salud de las personas trabajadoras.

Por su parte, el Codigo del Trabajo (art. 184 bis) establece que, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 184, cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vidao
salud de las y los trabajadores, la entidad empleadora debera:

Informar inmediatamente a todas las personas trabajadoras afectadas sobre la existencia de este
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

Adoptar medidas para la suspensién inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de las personas
trabajadoras, en caso de que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados poruna
emergencia, catdstrofe o desastre; la o el empleador debera suspender las labores de forma inmediata,
procediendo a la evacuacién de sus trabajadores y trabajadoras.

Incluso, la persona trabajadora tendra derecho a interrumpirsus labores y, de ser Necesario,

abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas
implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud.
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En este caso:

La persona trabajadora deberd dar cuenta de ese hecho a la entidad empleadora dentro del plazo mas
breve posible.

A su vez, deberd informar de la suspensién de las mismas a la Inspeccién del Trabajo (DT) respectiva.

Las y los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcién de las
medidas sefaladas en esta norma, y podran siempre ejercer la accién de Tutela Laboral.

En tanto, la reanudacién de las labores sélo podra efectuarse cuando se garanticen condiciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA’

La comunidad educativa esta integrada por nuestros estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes, directivos y el
sostenedor educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene derechos y deberes®.

Por tener la educacidon una funcion social, es deber de toda la comunidad escolar contribuir a su

desarrollo y perfeccionamiento de cada uno de sus miembros. De esta forma, todos los actores de

los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también
determinados deberes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

a) Derechos:

> A recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.

> Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

> Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

> No ser discriminados arbitrariamente.

> Estudiar en un ambiente tolerante y derespeto mutuo.

> Expresarsuopiniény a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

> Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

> Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al
proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

> Ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

> A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

> A participar libre, soberana y responsablemente en instancias y agrupaciones escolares; participar
en la generacién de los miembros que integran el Centro General de Alumnos.

> A que no se condicione su permanencia al consumo de algun tipo de medicamento, para tratar los
trastornos de conducta. Tampoco podra condicionarse a aquella circunstancia, la participaciéon en
aulay en las actividades académicas.

b) Deberes:
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
Educativa.

23



YVVVYVYVYY

Y V

YV VYV VY vVEZ

YV YV VYV

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de suscapacidades;
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Cuidar el aseo y ornato de las dependencias del establecimiento donde se encuentre.

Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Cuidar su presentacion y aseo personal, guardando las normas de higiene que le garanticen la
preservacion de la salud.

Cuidar el orden de sus utiles escolares y personales.

Cumpliry portar con su cuaderno de comunicaciones firmado por el apoderado cuando seenvien
circulares, citaciones o comunicados.

Cumplir con la presentacién y entrega de sus tareas, cuadernos, materiales y trabajos solicitados
por los profesores y profesionales del establecimiento, en las fechasestipuladas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Derechos:

Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacidn para sus hijos.

Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos o
pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolary del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El
ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Acudir al establecimiento ante la ocurrencia de emergencias y/o desregulaciones que afecten la
integridad fisica del alumno.

A solicitar un certificado suscrito por el integrante del equipo directivo, al padre, madre o tutor
legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por alguna situacion de emergencia y/o
desregulacion del alumno.

Deberes:

Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a
las normas de convivenciay a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.
Apovyar sus procesos educativos.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Respetar la normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a cada reunién o entrevista agendada o extraordinaria con profesora jefe del curso
correspondiente al alumno, equipo multidisciplinario, Jefa de UTP y Directora del Establecimiento.
Respetar el horario de atencion de profesores o asistentes de la educacién.

Respetar horarios, tanto de ingreso como de salida de clases.

Mantener como Unico medio de comunicacién formal entre escuela y hogar la agenda, ésta debe
ser revisada diariamente y venir firmada cada vez que envié comunicados, circulares o citaciones.
Informar de la existencia de indicaciones especiales ante una situacion de mayor vulnerabilidad
emocional y/o desafio conductual, por parte de profesiones de apoyo especialistas y mantener
permanentemente informado al colegio en caso de cambios.
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Acudir al establecimiento ante la ocurrencia de emergencias y/o desregulaciones que afecten la
integridad fisica del alumno.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Derechos.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicoldgicay moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Deberes.

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
alumnos y alumnas.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Derechos.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias colegiadas de ésta.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Deberes.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.

Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DE DOCENTES DIRECTIVOS.

Derechos.

Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Deberes.

Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar
la calidad de este.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.
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>

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Realizar supervisidon pedagdgica en aula.

Entregar un certificado suscrito por el integrante del equipo directivo, al padre, madre o tutor legal,
respecto de su concurrencia al establecimiento por la situacién de emergencia, para fines
laborales.

DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR.

Derechos.

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Deberes.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera publica.

Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley.

Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley.

Contar con la infraestructura y materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las
personas con discapacidad, el acceso a los cursos o niveles existentes.

Propiciar iniciativas de apoyo biopsicosocial y de atencién diferenciada, tanto en actividades
curriculares como extracurriculares.

Capacitar a sus funcionarios, a fin de que cuenten con herramientas para diversificar su ensefianza
en funcion de sus necesidades y desplegar el acompanamiento emocional y conductual pertinente.

Se hace presente que, el personal del establecimiento se rige también por la normativa vigente de

YV VYV VY

nuestro Reglamento Interno de Higiene, Ordeny Seguridad y en materia de convivencia escolar se
aplica también el presente Reglamento; en este sentido es deber de todo funcionario del
establecimiento:

Adherir al PEI del establecimiento y promover sus valores y principios y la buena convivencia.
Velar por el cumplimiento de la normativa interna del establecimiento y colaborar en su aplicacién.
Respetar la confidencialidad que corresponde a todos los asunto relativos al establecimiento, tanto
dentro como fuera de éste.

Colaborar y cooperar en mejorar y mantener una buena y positiva convivencia.

Comunicarse a través de redes sociales con estudiantes exclusivamente para actividades o asuntos
propios del proceso escolar y en casos de fuerza mayor.

Accionar el protocolo correspondiente segln sea el caso.
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LEY N221.645

LEY DE CONCILIACION TRABAJO Y FAMILIA

MODIFICA EL TITULO II DEL LIBRO II DEL CODIGO DEL TRABAJO "DE LA PROTECCION A
LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y REGULA UN REGIMEN DE TRABAJO A
DISTANCIA Y TELETRABAJO EN LAS CONDICIONES QUE INDICA.

Los principales aspectos relacionados con esta nueva ley, corresponde a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

-DERECHO AL USO PREFERENTE DEL FERIADO LEGAL EN PERIODO DE VACACIONES ESCOLARES:

Este derecho aplica a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor de 14 afos o
adolescente menor de 18 afos con discapacidad o en situacién de dependencia severa o moderada. Consiste en que las
vacaciones de estas personas trabajadoras se concederan preferentemente - por sobre otros trabajadores sin tales
obligaciones - durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacién.

Para estos efectos, la persona trabajadora debe hacer la solicitud, al menos, con 30 dias de anticipacién, acompanando el
documento respectivo que dé cuenta de ser cuidador de una persona causante del derecho antes indicadas.

-DERECHO A SOLICITAR AJUSTES EN LA DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEMANAL Y TURNOS EN EL PERIODO DE
VACACIONES ESCOLARES:

Este derecho también aplica a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifo o nifia menor de 14 afios
o adolescente menor de 18 afios con discapacidad o en situacién de dependencia severa o moderada. Consiste en que,
durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacion, tendrdn derecho a que se modifiquen
transitoriamente los turnos o la distribucién de la jornada diaria y semanal, cuando la naturaleza de sus funciones lo permita
y la empresa funcione en un horario que sea compatible. Para estos efectos, la persona trabajadora debe efectuar una
propuesta al empleador con, al menos, con 30 dias de anticipacién, acompanando el documento respectivo que dé cuenta de
ser cuidador de una persona causante del derecho antes indicado.

El empleador debe dar su respuesta dentro de los 10 dias siguientes a su presentacion, pudiendo ofrecer una férmula
alternativa o rechazar la propuesta, en cuyo caso, debe acreditar la o las circunstancias que la justifican.

El empleador debe dejar constancia en un anexo al contrato de trabajo de la modificacién transitoria, la cual, en ninglin caso
implicard una alteracién en la duracién de la jornada de trabajo semanal, la naturaleza de los servicios prestados y en la
remuneracion de la persona trabajadora, o que el empleador tenga que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o
funciones de otros trabajadores.
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-OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE OFRECER TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO A LOS TRABAJADORES QUE
DESEMPENAN LABORES DE CUIDADO NO REMUNERADO Y SUS REGLAS DE APLICACION:

Este derecho aplica a la persona trabajadora que, durante la vigencia de la relacién laboral, tenga el cuidado personal de un
nifio o nifia menor de 14 afios o que tenga a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacién de
dependencia severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracién por dicha actividad. Sin
embargo, la misma Ley establece que no se aplicara a los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales
como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.

Consiste en que el empleador debe ofrecerles que todo o parte de su jornada diaria o semanal pueda ser desarrollada bajo
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita.

Para estos efectos, en el articulo 152 quater O ter del Cédigo del Trabajo, se establecen una serie de reglas para hacer aplicable
este derecho, tales como el procedimiento de solicitud de propuesta del trabajador y de respuesta del empleador y su
justificacién, el derecho de reversibilidad para ambas partes, la necesidad de suscribir un anexo al contrato de trabajo y la
aplicacion de las normas generales del trabajo a distancia o teletrabajo.

- PRINCIPIOS DE PARENTALIDAD POSITIVA, CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA
PATERNIDAD:

También se reemplaza la denominacién del Titulo Il del Libro Il, que pasa a llamarse “De la proteccidn a la maternidad y la
paternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral”.

Se incorpora como principios de este titulo, el de parentalidad positiva, el de corresponsabilidad social y el de proteccidén ala
maternidad y la paternidad, los que deben aplicarse siempre en concordancia con las responsabilidades y facultades de
administracién que el Cédigo del Trabajo entrega al empleador.

- OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE PROMOVER EL EQUILIBRIO ENTRE EL TRABAJO Y LA VIDA PRIVADA:

También se establece que los empleadores, teniendo en consideracion, en cada caso, la naturaleza de la relacién laboral y los
servicios prestados, deberan promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada.

En esta labor, deberd realizar acciones destinadas a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por medio de campafas de sensibilizacién y difusién realizadas directamente por el
empleador o a través de los organismos administradores de la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- NUEVA HIPOTESIS DE LOS PACTOS PARA TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

Se incorpora al articulo 376 del Cédigo del Trabajo, la posibilidad que las organizaciones sindicales puedan acordar con su
empleador que, durante el periodo de vacaciones definido por el Ministerio de Educacién, que las personas trabajadoras
puedan solicitar la reduccion transitoria de su jornada laboral durante todo o parte de dicho periodo, volviendo a las
condiciones originalmente pactadas una vez finalizado.
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- NUEVA HIPOTESIS DE LOS PACTOS PARA TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

Se incorpora al articulo 376 del Cédigo del Trabajo, la posibilidad que las organizaciones sindicales puedan acordar con su
empleador que, durante el periodo de vacaciones definido por el Ministerio de Educacién, que las personas trabajadoras
puedan solicitar la reduccién transitoria de su jornada laboral durante todo o parte de dicho periodo, volviendo a las
condiciones originalmente pactadas una vez finalizado.

Esta nueva hipdtesis aplica para las personas trabajadoras que, durante la vigencia de la relacién laboral, tengan el cuidado
personal de un nifio o nifia menor de 14 afios o que tengan a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en
situacién de dependencia severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracién por dicha
actividad.

Entre los objetivos especificos de la ley se encuentran:

¢ Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, eliminando barreras que puedan
dificultar su participacién plena en el mercado laboral.

¢ Garantizar la proteccién de los derechos de las personas trabajadoras en relacidn con su maternidad, paternidad y cuidado
de hijos, asegurando condiciones que permitan el ejercicio de estos roles de manera compatible con el trabajo.

¢ Fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el cuidado y crianza de los hijos, promoviendo la participacién
equitativa en las responsabilidades familiares y el reparto equilibrado de las tareas domésticas.

e Proporcionar mecanismos y herramientas que faciliten la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, como la
flexibilizacidn de horarios, el teletrabajo, el uso preferente del feriado legal, entre otros. En resumen, el objetivo fundamental
de la Ley 21.645 en Chile es crear un entorno laboral y social que permita a las personas armonizar sus responsabilidades
familiares y laborales de manera efectiva, contribuyendo asi al bienestar individual, familiar y social.

Por otro lado, se incorpora en el Cédigo del Trabajo los siguientes principios:

El principio de parentalidad positiva: Incluye las capacidades précticas y funciones propias de las y los adultos responsables
para cuidar, proteger, educar y asegurar el sano desarrollo de sus hijos e hijas.

El principio de corresponsabilidad social: Comprende la promocién en la sociedad de la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral, especialmente de quienes trabajan y ejercen labores de cuidado no remunerado.

El principio de proteccion a la maternidad y la paternidad: Busca promover la igualdad de oportunidades y de trato entre
las mujeres y hombres, preservando tanto la salud y bienestar de los nifios y nifias como el de sus progenitores y progenitoras.
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CAPITULO 1l

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

ESTABLECIMIENTO?®.

ASPECTOS FORMALES DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO™.

Modalidades de educacion especial
que imparte.

Primero Basico a Cuarto ano medio

Horario de funcionamiento del
establecimiento.

Lunes a viernes: 8:00 A 18:00 horas.

Jornada escolar niveles basico

Horario de clases

1° a 8° basico
Lunes a jueves: 8:00 a 14:30 horas.
Viernes: 8:00 a 13:00 horas

Recreo

9:30 a 9:45;

11:15211:30; 13:00a13:10

Jornada escolar nivel medio

Horario de clases

Lunes a jueves: 8:00a 13:00y 14:15a 17:30
Viernes: 8:00 a 13:00 horas

Recreo

9:30a9:45; 11:15a 11:30; 15:45 a 16:00

Almuerzo

13:00 a 14:15

Cambio de Actividades

Es una medida administrativa y pedagégica aplicable en
situaciones planificadas, en que las actividades regulares
son reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos
culturales, sociales y deportivos, tardes formativas, entre
otros. El cambio de actividad debe serinformado con 10 dias
habiles de anticipaciéon a su ejecucidon al Departamento
Provincial respectivo, precisando su justificacion y los
aprendizajes esperados por curso y sector. En caso de que
este cambio implique el desplazamiento de estudiantes con
profesores fuera del establecimiento educacional, se debe
contar con la autorizacién de padres y apoderados, en
conformidad a lo establecido en el Protocolo de Salidas
Pedagdgicas contenido en el anexo V del presente
reglamento.

Suspension de clases

Se produce cuando el establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o
de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar
naturaleza).

9Punto 5.2, Circular N° 482 de 2018, Superintendencia de Educacién.
0 pynto (i, ii y iii) del numeral 5.2, Circular N° 482 de 2018, Superintendencia de Educacién.
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En caso de que esto ocurra, el establecimiento informara a
los padres y apoderados via correo electronico o a través de
comunicacién en la agenda escolar.

Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y RETIRO DE LOS ESTUDIANTES.

a. Procedimiento de ingreso de los estudiantes al inicio de lajornada.

Todos los estudiantes ingresan al colegio por la puerta principal, de forma independiente, ahi serdn
recibidos por funcionarios del establecimiento, no siendo necesario el ingreso de padres, madres
y apoderados.

Los estudiantes deben ingresar puntualmente al colegio, e incorporarse a sus clases y cada una de sus
actividades escolares, sea dentro o fuera del establecimiento.

b. Procedimientos de retiro de los estudiantes al término de la jornada.

Los estudiantes deben ser retirados por la puerta principal del establecimiento, por sus padres y
apoderados, o por aquella persona expresamente designada por éstos en el formulario de
autorizacién respectivo.

Aquellos estudiantes que se retiren solo, deben contar con la respectiva autorizacidn de su padre, madre
0 apoderado.

c. Procedimientos ante atrasos al inicio de la jornada regular.

Los atrasos que se produzcan al inicio de la jornada escolar, como aquellos que se produzcan al inicio de
cada clase, quedaran registrados en el correspondiente Libro de Clases, luego de lo cual el
estudiante se incorpora a la sala o actividad. Si el atraso es reiterado, se podrd activar protocolo de
vulneracidn de derechos, contenido en el Anexo | del presente reglamento.

d. Procedimiento ante atrasos en el retiro de los estudiantes.

Cuando un estudiante no sea retirado por sus padres, apoderados o adulto responsable debidamente
autorizado, una vez finalizada la jornada escolar u otra actividad, se esperard un tiempo mdaximo
de 15minutos, luego se llamard al apoderado.

Si no es posible comunicarse con el apoderado, se llamard inmediatamente al apoderado suplente o al
adulto autorizado previamente para su retiro. Si el establecimiento no logra contactar a ninguna
de las personas previamente definidas, se dara paso a informar a carabineros para que tome el
procedimiento de rigor.

En todo momento el estudiante serda acompafado por un adulto funcionario del establecimiento.

Si el atraso en el retiro del estudiante es reiterado, se citara al apoderado, a fin de analizar la situaciony
se establecer compromisos. En caso de que la situacidn se mantenga, se podra activar protocolo
de vulneracién de derechos, contenido en el Anexo | del presente reglamento.

e. Procedimiento en caso de retiro anticipado de los estudiantes.

Los retiros anticipados durante la jornada deberan ser avisados al profesor jefe via agenda escolar,
llamado telefénico o personalmente por el apoderado.

Todo retiro anticipado debera registrarse libro de registro ubicado en porteria y los alumnos deben ser
retirados por adulto indicado en comunicacién.

f. Procedimiento en caso de que los de los estudiantes sean trasladados en transporte escolar.

Para los apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, es de su responsabilidad que
dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de nuestro RIE, que sean
pertinentes a su labor, como, por ejemplo, los horarios de entrada y salida de estudiantes.
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Aquel apoderado que contrate servicios de transporte escolar serd informado si dicho servicio no

cumple reiteradamente con los horarios del establecimiento, siendo deber del apoderado dar
inmediata solucion.

1. DE LAS ASISTENCIAS E INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

a. Procedimientos de control de la asistencia diaria.

La asistencia de los alumnos debe ser tomada por el profesor a cargo del curso y/o de la asignatura que
corresponda en el control de asignatura y debe ser registrada de manera diaria hasta la segunda
hora, consignando los alumnos que estan presentes y ausentes.

b. Procedimientos a seguir en caso de inasistencias.

La ausencia a la jornada escolar de un estudiante, debera ser justificada por escrito por el apoderado, a
través de la agenda escolar, el mismo dia que el estudiante se reintegre al establecimiento.

La ausencia por mas de 3 dias seguidos por razones de enfermedad del estudiante, ademas de la
justificacidn escrita del apoderado, requerira de la presentacion del certificado médico respectivo.

Tres ausencias injustificadas dentro del semestre podrdn ser causal de la citacién al apoderado y segln
corresponda se aplicard el protocolo de vulneracidn de derechos.

La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa, obliga al apoderado a
comunicar este hecho a la Profesora Jefe correspondiente, dentro de las 24 horas siguientes al
diagnodstico de la misma, permaneciendo el estudiante sin asistir al establecimiento hasta que
cuente con una certificacion médica que indique el alta respectiva.

c. Procedimiento para dar de baja a un alumno.'!

1 El presente procedimiento se elaboré en conformidad con la Resolucién Exenta N° 432 de fecha 28 de
septiembre 2023, que modifica la Resolucién Exenta N° 0030 de 2021, que aprueba la Circular sobre Registros
de Informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial.
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GESTION PLAZO CONSIDERACIONES RESPONSABLE
Tomar contacto 5 dias habiles, contados
telefdnico con el padre, desde que el estudiante
madre o apoderado se ausente
responsable del injustificadamente.
estudiante, a fin de
conocer la situacién que
pudiese estarle
afectando.
Solicitar al correo 5 dias habiles, contados No se cuenta con registro de correo
electrénico registrado desde que se cumplieron electrénico del padre, madre o
por el padre, madre o los 20 dias habiles de apoderado, se deberdn solicitar los
apoderado, los ausencia injustificada del antecedentes a través de carta
antecedentes que estudiante. certificada dirigida a su domicilio.
fundamenten la
inasistencia del
estudiante.
Realizar visita 5 dias habiles de enviado Objeto de la visita domiciliaria es
domiciliaria, si luego del el correo electrénico o la recabar antecedentes de la situaciény
envio del correo carta certificada. obtener de apoderado una
electrénico o carta justificacion respecto de la ausencia
certificada, no se han del estudiante.
obtenido resultados
favorables.
Levantamiento de Dentro de los 5 dias El evento que el estudiante y padre,
informe hdbiles siguientes de madre o apoderado resulten
realizada la visita. inubicables y/o no se conociere su
paradero, se debera levantar un
informe fundado dando cuenta de
dicha circunstancia.
Informe debe contener:
Nombre del estudiante.
Nombre del padre, madre o
apoderado.
Gestion realizada.
Medio de contacto utilizado.
En caso de visita domiciliaria, se debe
sefialar fecha y hora en que esta fue
realizada.
Identificacién del Dentro de los 5 dias Informe debe ser ratificado por la Direccion del

informe.

habiles siguientes de
emitido el informe.

direccion del establecimiento y contar
con los medios de verificacion que

establecimiento.
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acrediten de manera fehaciente su
realizacion.

Informe y los medios de verificacidn
deben estar disponibles para
fiscalizacidn, debiendo mantenerse en
custodia por 3 afios.

Dar de baja al estudiante. Dentro de los 2 dias El mérito del informe y de la
habiles siguientes de ratificacion realizada por la direccion
realizada la ratificacion del establecimiento, se podra
del informe. proceder a dar de baja al estudiante

de los registros, sin contar con la
aquiescencia del padre, madre y/o
apoderado.

Importante:

Para cada una de las gestiones anteriores, el establecimiento utilizara a lo menos, la informacién consignada
oficialmente en el “Registro General de matricula” o en el “Registro de antecedentes generales por curso”. Lo anterior,
sin perjuicio de utilizar adicionalmente otra informacidn con la que cuenten de forma extraoficial o que se encuentre
contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefialadas anteriormente, si se logra entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado
del estudiante y aquel no provee justificacion valida de la ausencia de este Ultimo, el establecimiento debera aplicar su
Protocolo de Vulneracion de Derechos de los estudiantes, asi como denunciar los hechos ante los Tribunales de Familia,

a fin de que apliquen las medidas de proteccion necesarias._En esta situacion el establecimiento NO podra dar de baja
al estudiante.

Iv. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO Y ROLES FUNCIONARIOS™?,

a. Del organigrama del establecimiento.

. SOSTENEDOR

Administracion y
finanzas
; —
T r - 9
Consejo Consejo de Ehnsejoide ] T ——
i L U g i
Directivo Coordinacién prafc ares Secretaria

Director

Coordinador Inspectoria uTeP Profesores Asistentes
E.M. General Educacion

12pynto (iv) del numeral 5.2, de la Circular N° 482 de 2018 de la Superintendencia de Educacién.
34




b. De los roles funcionarios.

1. Sostenedor.

Es la persona juridica que se compromete ante el Estado a mantener el funcionamiento del
establecimiento educacional en la forma y condiciones exigidas por la Ley, que no realiza funcién
docente, es el responsable ante el Ministerio de Educacidn de la buena marcha del colegio, quien
adquiere la calidad de cooperador de la funcion educacional del Estado.

2. Director.

Es responsable del funcionamiento total del establecimiento (planifica, organiza, ejecuta, supervisa y
evalla). Actua de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacidn, las disposiciones,
normas legales y reglamentarias vigentes. El director tendra siempre presente que la funciéon del
establecimiento es educar. Por lo tanto, toda su capacidad y energia deben dirigirse a utilizar los
recursos de que dispone para cumplir en mejor forma posible dicha funcién.

3. Coordinacion de Enseilianza Media.

Es el responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los distintos organismos
que involucran a la Ensefianza Media y asi mismo coordinara las instrucciones impartidas por el
Director con las necesidades y disponibilidades de los organismos a su cargo.

4, Inspectoria General.

Es el organismo encargado de velar porque las actividades del establecimiento se desarrollen en un
ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia. Estara dirigida por el Inspector General e
integrada por los inspectores de patio, quienes velaran por el cumplimiento de las funciones de
este organismo.

5. Unidad Técnico Pedagégica.

Es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
curriculares.

Estd integrada por los siguientes departamentos: Planes y Programas, Evaluacién y Orientacion,
Actividades Curriculares de Libre Eleccidn y Extraescolar.

6. Cuerpo Docente (profesores).

Estd integrado por los profesores, quienes deben poner en marcha el Programa Curricular disefiado por
el plantel, con fines de promover el desarrollo integral y arménico del educando mediante el
proceso educativo. En este ambito el docente es responsable de orientar la ensefianza en
conformidad con los objetivos de la educacidn (nacional), regional (local) del establecimiento.

7. Administracion y Finanzas.

Es la unidad encargada de la administracion de los recursos materiales y financieros del establecimiento
y de asuntos administrativos correspondientes a todo el personal integrante de la Unidad
Educativa. Estd a cargo de un Jefe Administrativo e integrada por personal administrativo contable,
auxiliares y servicios generales.

8. Consejo Directivo.

Es el organismo encargado de asesorar e informar al Sostenedor de todas las actividades del
establecimiento como:

> Informe de las actividades realizadas por Direccién, Coordinacién Ensefianza Media, Inspectoria
General, Unidad Técnico-Pedagdgica, Extraescolar, Orientacién y Administracién y Finanzas.

> Estudio de problemas de tipo general que afecten al establecimiento.

> Estudio de iniciativas creadoras en beneficio de la comunidadescolar.
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> Estudio y andlisis, evaluaciény calificacidon del desempeiio profesional del cuerpo docente en todas
las funciones inherentes al cargo.

> Programacion del presupuesto.

9. Consejo de Coordinacion.

Es el organismo integrado por el Director, que lo presidird, el Coordinador de Ensefianza Media, el

Inspector General, el Jefe de Unidad Técnico-Pedagodgica y el Jefe Administrativo y tiene como

funciones las siguientes:

Programacidn, supervision y coordinacién de las actividades generales del establecimiento.

Estudio de las disposiciones del nivel central o regional, para su mejor aplicacion.

Estudio de problemas de tipo general que afectan a la Unidad Educativa.

Analisis de evaluaciones generales y parciales de interés para la Unidad Educativa.

10. Consejo de Profesores.

Es el organismo asesor de la Direccidn. Estaran presididos por el Director, quien podra delegar esta
funcion. Dentro de sus funciones estan:

> Cooperar con la Direccién en el desarrollo de las actividades educativas.

> Promover el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.

> Analizar el rendimiento de los alumnos y recomendar procedimientos o normas para contribuir a
un mejor desarrollo del proceso educativo

11. Asistentes de la Educacion.

a) Personal administrativo y contable.

Es aquel que cumple diversas labores generales de administraciéon y contabilidad, que requiere el
establecimiento en su organizacion interna y sus relaciones externas y que pueden denominarse,
en términos generales, como "de Oficina", y ademas, asuntos administrativos relacionados con
todo el personal.

b) Personal de servicios.

Corresponden todos los trabajadores que ocupen cargos como chofer, cocinero, junior, jardinero, portero,
mozo, aseador, etc., seglin sea el caso les corresponde cuidar, vigilar, custodiar, limpiar, reparar, etc.,
los bienes muéblese inmuebles; realizar todas las funciones de orden doméstico o artesanal que
conforman la rutina del Colegio, brindar atencién personal a otros funcionarios o al publico.

YV VY

V. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS™.

Los padres, madres y/o apoderados deberan encauzar sus inquietudes a través de los canales de
comunicacién oficiales implementados por el establecimiento para tales fines. Los mecanismos
oficiales son:

a. Libreta de Comunicacidon o Agenda Escolar.

Es el canal de informacidn cotidiano entre el establecimiento y los padres y apoderados, por lo que se
debe revisar diariamente. Toda situacidn, informacidn y otros, sera informada por la profesora jefe
a través de la libreta de comunicaciones.

b. Entrevistas de apoderados.

Habra al menos una reunién al semestre con el profesor jefe, con el fin de llevar un seguimiento y
acompafiamiento del desarrollo del estudiante. Estas seran informadas via agenda escolar y/o
correo electronico.

13Punto (v) del numeral 5.2 de la Circular N° 482 de 2018, Superintendencia de Educacién.
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C.

Consideraciones respecto de las entrevistas de apoderados.

Las entrevistas realizadas a los apoderados, padre, madre o tutor legal, podra llevarse a cabo en la
presencia de uno o mas funcionarios del establecimiento.

Debe quedar registro escrito de toda entrevista realizada a los apoderados y ser registrada en el
libro de clases.

Las entrevistas se solicitan via agenda y/o telefénicamente.; para calendarizarlas, se estara a la
disponibilidad de horario de atencién de apoderados, que tenga el funcionario con el que solicita
la entrevista.

El apoderado padre, madre o tutor legal, debe asistir personalmente a las citaciones o entrevistas
en el establecimiento, no puede delegar en abogados o terceras personas sus obligaciones, toda
vez, que esta es una instancia educativa. La citacidn es para el apoderado titular, padre o madre,
por tanto, no se permite el ingreso a la entrevista de pololos, amigos, otros parientes, o terceras
personas que no son parte de la instancia educacional. El apoderado suplente, sélo debe concurrir
cuando el apoderado titular no puede asistir a una citacién, es decir, solo suple en ausencia del
otro, no es ejercicio conjunto de derechos, salvo que concurra en su calidad de padre o madre.
Reuniones de apoderados.

Son aquellas fijadas por el colegio, son de caracter general y obligatorio para los apoderados. Estas se

llevardn a cabo en las fechas que previamente informe el establecimiento y en ellas se daran a
conocer los trabajos de los estudiantes y los diversos temas que se estan desarrollando,
entregando a los padres la posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la comunidad escolar.
De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas preparadas por
los mismos directivos, educadores, o profesionales idéneos, seglin sea el caso, el objetivo de éstos
es abordar temas que aporten al bienestar de nuestros estudiantes y fortalecer el vinculo
establecimiento-familia.

Correo Electronico

Toda la informacion relevante del colegio (calendarios, noticias, reuniones de apoderados,
jornadas, eventos, circulares, etc.) y/o citaciones a entrevistas, podran ser comunicadas a través
de correo electrdnico del colegio.

Circulares impresas entregadas por el establecimiento.

Toda la informacién relevante del colegio (calendarios, noticias, reuniones de apoderados,
jornadas, eventos, circulares, etc.) podran seran comunicadas a través de circulares impresas, las
que se enviaran via agenda escolar.

Del conducto regular respecto de situaciones que afectan a un estudiante.

El profesor jefe de cada estudiante es primer canal directo de comunicacién entre la familia y el
colegio. De manera que, si un padre, madre o apoderado tiene una inquietud, solicitud y/o
denuncia que presentar al establecimiento, lo debera hacer a través del profesor jefe, para lo cual
debera solicitar entrevista, via correo electrénico o agenda escolar.

De la comunicacion con la familia del estudiante TEA.

Cuando un estudiante diagnosticado con TEA se encuentre viviendo una situaciéon de emergencia,
el colegio deberd comunicarse con la familia de la forma mas expedita.

En este contexto, si al momento de la matricula, el alumno ya se encuentra diagnosticado con TEA,
el padre, madre o apoderado que realice dicho procedimiento, debera sefialar a qué adulto
responsable se le debera avisar con preferencia, en consideracién a su contexto familiar.
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Debiendo precisar la forma de comunicacidn que considera mas oportuna o eficaz. De no poder
entablar comunicacion con aquél, el establecimiento debera contactarse con las personas que
hayan sido alternativamente registrados para este tipo de emergencias.

La comunicacion con uno de los adultos responsables, se entendera suficiente aviso. El
establecimiento deberd dejar registro de la hora del contacto y con quien se realizé.

CAPITULO IV
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION*

En los procesos de admisién se deberd resguardar las normas generales de admisidn establecidas
en la Ley General de Educacidn y respetar los principios de dignidad, objetividad, transparencia,
equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacidn, y el derecho preferente de los padres,
madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

En los procesos de admisidn en ningln caso se considera el rendimiento escolar pasado o potencial
del postulante. Asimismo, en dichos procesos no sera requisito la presentacién de antecedentes
socioecondmicos de la familia del postulante, tales como nivel de escolaridad, estado civil y
situacién patrimonial de los padres, madres o apoderados.

(I Del Sistema de Admision Escolar (SAE).
El Colegio Santa Teresita, en su calidad de establecimiento particular subvencionado, se
encuentra adscrito al Sistema de Admisidn Escolar.
Este es un sistema centralizado, que consta de una plataforma digital, a través del cual las familias
que deseen postular al establecimiento, realizan su postulacion.
En esta plataforma se encuentra también, toda la informacion relativa al colegio, su proyecto
educativo, reglamento interno escolar, actividades extracurriculares, entre otros.
Con esta informacién, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su preferencia.
Toda la informacién sobre fechas de postulacidn, resultados y proceso de matricula, serd
entregada por el Ministerio de Educacién en la pagina web, www.sistemadeadmisionescolar.cl
Este sistema no es responsabilidad del colegio y por normativa legal, este no puede aceptar
postulaciones o reservar cupos para los niveles que imparte.
El nimero de vacantes es informado ano a afio por el colegio al Ministerio de Educacién, a través
de la plataforma respectiva, de acuerdo a esa informacién el sistema asigna los cupos de manera
aleatoria.

1. Del proceso de matricula de los alumnos.
1.- De la matricula de los alumnos.
“La matricula deberd efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el estudiante,
debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema de Informacion General de Estudiantes
(SIGE) o el que lo reemplace, y entregar un comprobante al apoderado. Los postulantes que no
fuesen matriculados en los términos del presente pdrrafo perderdn el derecho a matricula en el
establecimiento asignado”*®

14punto 5.3, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
15 Art. 53 Decreto N° 152 de 2016, del Ministerio de Educacion.
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La matricula de un alumno es un compromiso contractual entre el colegio y el alumno, a través

de su representante legal o apoderado por un afio escolar.

La matricula es anual, de manera que, finalizado el afio escolar, se termina el compromiso. Es
responsabilidad del padre, madre o apoderado matricular al alumno cada afio para poder tener
los derechos de alumno regular de este establecimiento.

En este contexto, deben matricularse, todos aquellos estudiantes que estén en las listas de SIGE
en el estado:

Alumnos nuevos admitidos.

Alumnos que contindan.

Alumnos repitentes?® (slo se puede repetir un curso en el nivel bésico y otro en el nivel medio).
Se debe firmar contrato de prestacién de servicios educacionales y declaracion de adherir al
Reglamento Interno escolar.

YV V VY

2.- De los requisitos para matricularse en el colegio.
Si el estudiante quedd admitido en nuestro establecimiento, para oficializar el ingreso y cerrar el
proceso, el padre, madre o apoderado debe matricular al estudiante de manera presencial
directamente en el establecimiento_en las fechas que indica el calendario del Sistema de Admisidn
Escolar, las que serdn informadas a los padres y apoderados de los alumnos regulares a través de
los medios oficiales de comunicacién del colegio.
En caso de que el apoderado no pueda asistir, podra realizar el trdmite un tercero presentando un
poder simple emitido por el apoderado que realizé la postulacidn, y ademds presentar una
fotocopia de la cédula de identidad del apoderado.
El no realizar la matricula de forma presencial en el periodo correspondiente es motivo de renuncia
al establecimiento donde quedd admitido el estudiante, quedando la vacante disponible.
Es obligatorio que al momento de la matricula se entreguen los siguientes documentos:
> Copia de la cédula de identidad del Estudiante o Certificado de nacimiento o Certificado IPE (para
asignacién familiar).
> Copia de la cédula de identidad del Apoderado.
En caso de asignar a un representante o tercero para realizar la matricula se debera presentar ademas:
> Poder simple emitido por el apoderado, con los datos del apoderado y los datos de la persona
designada en su representacion.
> Copia de la cédula de identidad del apoderado por ambos lados, o en su defecto, certificado IPAy
pasaporte, y copia de la cédula de identidad del representante por ambos lados, o en su defecto,
certificado IPAy pasaporte.
Al momento de la matricula, el padre, madre o apoderado debe:
Firmar la ficha de matricula con los datos del alumno.
Aceptar el Proyecto Educativo del Establecimiento y su Reglamento Interno.
Firmar del “Contrato de Servicios Educacionales” del colegio.
Respecto del contrato de prestacion de servicios educacionales, se hace presente que:

Y VY VY

6 nciso 11 Articulo 11 DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacidn. Sin embargo, en los establecimientos reconocidos oficialmente por
el Estado, los alumnos tendrdn derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
bdsica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.
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Respecto del Contrato de Prestacidn de Servicios Educacionales, se hace presente que:
Es anual y comenzard a regir a contar del inicio de la matricula del alumno para el afio escolar
siguiente y tendra duracion hasta el mes de diciembre de dicho afio, pudiendo ponerle término
anticipado.

> Se debe renovar anualmente.

> Se le puede poner término por las siguientes causales:

- Por retiro voluntario del alumno.

Si conforme al procedimiento contemplado en el presente reglamento se ha determinado la

expulsion o cancelacidn de matricula del alumno.

- Si el alumno no es promovido de curso por dos afios en la Educacion Basica o medio.

- Si se tienen cuotas correspondientes al financiamiento compartido, pendientes de pago.

Nota: se hace presente que, aquel alumno que fue expulsado del establecimiento, no puede volver a ser

matriculado en el colegio.

lll. Periodo de Regularizacién.

Periodo de regularizacion general de admision escolar, el cual tiene como finalidad permitir la
regularizacidon de matricula de los siguientes estudiantes:

¢ Aquellos que participaron en la etapa de postulacién del Sistema de Admisién Escolar Online, y que
fueron admitidos en algun establecimiento de su listado de preferencias, pero sin embargo
desean cambiarse a otro.

* Aquellos que no participaron en la etapa de postulacion del Sistema de Admisién Escolar Online, y
desean cambiarse de establecimiento o ingresar por primera vez a uno.

Para dicha regularizacién, en las oficinas regionales y provinciales del Ministerio de Educacion, se
pondra a disposicidon una lista con las vacantes referenciales disponibles por establecimiento,
con el objetivo de que las familias se puedan informar.

Los apoderados que soliciten un cupo para sus hijos, deberan inscribirse en la plataforma_“Andtate en la
lista”, herramienta que el Ministerio de Educacién pone a disposicidn, para que una vez terminado
el proceso de postulacion al Sistema de Admision Escolar (SAE) y el proceso de matricula, todavia
no cuenten con una vacante para sus hijos(as) en algin establecimiento educacional publico o
particular subvencionado.

Funcionamiento Plataforma.

1. Las y los apoderados deben ingresar al sitio web_www.sistemadeadmisionescolar.cl, pinchar enel
botdn “Andtate en la lista” y buscar los establecimientos en los que desean solicitar una vacante.

2. Tienen que anotarse en el o los establecimientos seleccionados, confirmar el ingreso de la solicitud
y la informacién de contacto.

3. Las familias pueden anotarse en todos los establecimientos que deseen y sabrdn siempre en qué
numero de la lista se encuentran, pues podrdn hacer seguimiento en la plataforma.

4. El establecimiento educacional recibird la informacién de las familias vy, si tiene vacantes

disponibles, las asignara por orden cronoldgico de solicitud, es decir, partiendo por quienes se
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5.

inscribieron primero, tal como habria ocurrido si el proceso fuese presencial.
Los establecimientos educacionales contactaran directamente a las familias cuando se les asigne
una vacante, para continuar con el tramite de matricula

Notificacion Cupo Vacante

En el evento que durante el periodo de regularizaciéon aun queden cupos de los informados al
Mineduc, el Establecimiento Educacional se contactara por correo electrénico, con la persona
individualizada en el Registro Publico, de acuerdo al orden de llegada, todo lo cual quedard
registrado en un libro que se llevara al efecto.

Contactado el padre, madre o apoderado, este tendra un plazo de dos dias habiles para concretar
la matricula en el Establecimiento Educacional. El plazo se cuenta desde el momento en que se
envio el correo electrénico.

Si al momento de liberarse el cupo, el personal del establecimiento se encontrara de feriado legal,
el proceso se reanudara al reingreso de labores la Ultima semana de febrero.

Si la madre, padre o apoderado autorizado rechazasen la vacante de matricula o esta no se
concretase por no haber sido el Estudiante matriculado dentro del plazo antes sefialado, el
Establecimiento Educacional tomard contacto con el siguiente de la lista, cumpliendo con el mismo
procedimiento antes sefalado y asi hasta copar la vacante.

Sino hay lista de esperay hay cupos disponibles, el apoderado postulante debe matricular en oficina

de direccidn previa revisién de los antecedentes del Estudiante, y que la persona que matricula es
el padre / madre / tutor legal / o con poder suficiente para representar alobligado.

Es obligatorio que asista a matricularse con los siguientes documentos:

=
=
=)

Copia de la cédula de identidad del Estudiante o Certificado de nacimiento o Certificado IPE.
Copia de la cédula de identidad del Apoderado.
Declaracidn Simple en caso de que lo postule un tercero.

El establecimiento de manera complementaria le solicitar:

=
=
=)

Certificado de promocién.
Certificado de nacimiento.
Certificado de notas.

V.- Oros Aspectos relevantes del Proceso de Admisidn Escolar

El Establecimiento Educacional garantizara Accesibilidad Universal, esto es, la condicion que deben

cumplir los entornos y los instrumentos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todo
Estudiante(a) que ingresa al Establecimiento Educacional. Entre las ayudas técnicas estara la
adaptacion de los espacios para el adecuado desempefio, y movilidad del Estudiante(a) con
discapacidad mdvil; se le proporcionard asistencia, intermediaciéon o cuidado de acuerdo a los
recursos y capital humano del Establecimiento Educacional, requerida por una persona con
discapacidad para participar en el proceso educativo y asi superar barreras de movilidad o
comunicacion.

41



VI.- Estudiantes Migrantes
_La Educacidn Escolar es un derecho garantizado por el Estado de Chile a todos los nifos, nifias y
jévenes migrantes que viven en el pais, independiente de la situacién migratoria de sus familias. Si
no posee RUN, debera dirigirse la Oficina de Ayuda Mineduc, donde se le hard entrega de un
ndmero con el que podrd registrarse en la plataforma del Sistema y realizar la postulacién. Todas
las direcciones regionales y provinciales de Ayuda Mineduc se encuentran disponibles en
www.ayudamineduc.cl

CAPITULO V

REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS
El Colegio Santa Teresita, es un establecimiento particular subvencionado, que se encuentra
adscrito al sistema de financiamiento compartido.
De esta forma, los apoderados, deben mensualmente — de marzo a diciembre- pagar una cuota,
cuyo monto es fijado anualmente por el Ministerio de Educacién.
Los pagos deben realizarse entre los cinco primeros dias habiles de cada mes y pueden realizarse de
manera presencial en la oficina de contabilidad del establecimiento, mediante cheque o efectivo, o
bien mediante transferencia electrdnica.
Sin perjuicio de lo anterior, se encuentran eximidos del pago total o parcial antes mencionado,
aquellos que hayan postulado y sido beneficiario de las becas que para tales efectos entrega el
establecimiento.
Las normas relativas a los requisitos y procedimientos para postular a las Becas, se encuentran
establecidas en el anexo N° .... de este RIE, denominado Reglamento de Becas.
Se hace presente que, el colegio podra No Renovar matricula para el periodo escolar siguiente, por
el no pago de compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado, que han suscrito un
contrato de prestacidn de servicios educativos y se han adherido a este reglamento.

CAPITULO VI
REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONALY’

El uniforme es la una vestimenta distintiva que identifica a los estudiantes que forman parte del Colegio
Santa Teresita y que diariamente lo utilizan en sus actividades de aprendizaje, presentando una
serie de beneficios:

> Contribuye a la igualdad y la inclusién: con el uniforme todos los alumnos visten
igual por lo que no se aprecian diferencias externas, que pudieran derivar en discriminaciones
entre ellos.

> Crea un sentido de pertenencia: el uniforme escolar permite que los estudiantes se

sientan parte del colegio, ya que es parte del vinculo del estudiante consigo mismo y con la
comunidad a la cual pertenece y su uso esta orientado a la formacidny a la identidad del estudiante
con su colegio.

> Incrementa la seguridad: ya que permite distinguir a nuestros alumnos tanto al
ingreso como su permanencia en el establecimiento. También y atendido que el colegio realiza
frecuentemente salidas pedagdgicas a instituciones, y el hecho de que los estudiantes vayan
vestidos de una misma forma favorece un mejor control reduciendo ademas los riesgos.

7Punto 5.5, Circular N° 482 de 2018, Superintendencia de Educacidn.
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De esta forma, existe un acuerdo con la comunidad de la obligatoriedad, de que todos los
estudiantes del establecimiento, deben usar el uniforme del colegio, desde el momento en que
son matriculados e inician el afio lectivo, obligaciéon que se extiende durante toda la jornada
escolar.

1.- DEL UNIFORME ESCOLAR

a. Uniforme oficial.

VARONES DAMAS
Pantaldn gris. Falda institucional, largo a la rodilla.
Camisa blanca manga larga. Blusa blanca manga larga.
Zapatos negros. Zapatos negros bajos.
Corbata roja institucional. Medias azules.
Suéter azul institucional. Corbata roja institucional.
Parka y jockey institucional. Chaleco institucional.

Parka y jockey institucional.

En el periodo de invierno se permitird el uso de pantalén azul marino (formal de tela) para las damas.

Los alumnos(as), podran usar la polera institucional durante el afio escolar, sin embargo, los dias lunes y
en actos oficiales se debera usar el uniforme institucional.

En actividades desarrolladas en el Establecimiento (dias lunes, nivelaciones, actos, etc.), los alumnos
deberdn asistir con su uniforme.

b. Uso del delantal.
Para proteger el uniforme durante la permanencia de los alumnos en el Colegio, estos deberdn usar
delantal, de acuerdo a los siguientes parametros:

Estudiantes de primer ciclo. Damas delantal azul cuadrillé.
Varones: cotona beige.
Estudiantes de segundo ciclo y Ed. Media. delantal blanco con la insignia bordada

c. Uniforme de educacion fisica.

VARONES DAMAS
Bermuda institucional. Bermuda institucional.
Polera blanca institucional. Polera blanca institucional.
Zapatillas. Zapatillas.
Medias institucionales. Medias institucionales.
Buzo y jockey institucional. Buzo y jockey institucional.

En las actividades extraprogramaticas deportivas, el uso del equipo deportivo es obligatorio,incluyendo
el buzo institucional.

No obstante, en el periodo invernal, con el propésito de cuidar la salud del alumnado se autorizara la
realizacion de Educacién Fisica con pantaldn del buzo y polera manga larga, sin descuidar el aseo
y presentacion personal.
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Consideraciones generales del uniforme escolar.

El uso del uniforme es de CARACTER OBLIGATORIO. En el Gltimo semestre del afio escolar anterior
(120 dias antes del inicio del afio escolar siguiente), se informara asimismo a los padres y
apoderados, de la obligatoriedad del uniforme escolar, conforme el procedimiento establecidoen
el Decreto N° 215 de 2009, del Ministerio de Educacidn.

Toda prenda del uniforme debera estar claramente marcada con nombre del estudiante. Las
marcas deberan ser actualizadas a comienzo del afio escolar.

Es responsabilidad del estudiante cuidar en todo momento las prendas del uniforme oficial y del
buzo institucional.

No estd permitido usar insignias o distintivos que no correspondan a la insignia del
establecimiento.

Los alumnos deben presentarse todos los dias con el uniforme oficial del colegio en buenas
condiciones, ordenado y limpio. El uso del uniforme estd asociado a una correcta presentacion
como se estipula en este reglamento. La correcta presentacidn personal demuestra una actitud de
respeto del alumno y de la familia a todos los integrantes de la comunidad educativa.

El uniforme oficial no se debe combinar con prendas deportivas, ni con el buzo del Colegio.

El buzo del colegio, sélo se puede usar el dia en que corresponde educacién fisica, o con
autorizacién especial de Inspectoria General; sin embargo, cuando, haya actos oficiales, o por
celebraciones lo solicite la Direccion del colegio, deberan asistir con uniforme oficial.

Las prendas de valor traidas por los estudiantes, son de exclusiva responsabilidad de ellosy sus
apoderados, por lo tanto, el colegio no se hace responsable por pérdida o deterioros.

La adquisicion de uniforme escolar, puede ser realizada en el lugar que mds se ajuste al
presupuesto familiar, debiendo RESPETAR EL MODELO OFICIAL EN TODAS SUS PRENDAS. No se
exige marcas.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

El colegio adhiere a lo establecido en la Resolucidn Exenta N° 812 del 21 de diciembre de 2021 de
la SIE, que establece la circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifios, nifias y
adolescentes en el ambito educacional, especialmente a lo referido al uso del uniforme escolar
que los identifique.

Alumnos migrantes: no sera impedimento en el primer afo de incorporacidn al sistema escolar no
contar con uniforme escolar, considerando la necesidad de las familias migrantes de establecerse
en Chile, en una primera etapa. (Subsecretaria de Educacion Ordinario 02/894 de 7/11/2016).

La Inspectoria General del colegio por razones de excepcidn y debidamente justificadas por los
padres o apoderados, podrdn eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o
parcial del uniforme, conforme al Decreto N° 215 del Ministerio de Educacién.

En ningln caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la
educacion de los estudiantes, por lo que no es posible sancionar a ningun estudiante con la
prohibicion de ingresar al establecimiento educacional, la suspensién o la exclusién de las
actividades educativas, lo anterior es sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se puedan
aplicar al alumno que no cumpla con lo establecido en el presente reglamento respecto al uso del
uniforme escolar y presentacion personal.
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2.- DE LA PRESENTACION PERSONAL.

El correcto uso del uniforme y una correcta presentacidon personal demuestra respeto, valoracién y
carino por el colegio, sus simbolos y su comunidad, asi como también favorece la humildad, la
sencillez y la sobriedad.

En este contexto, se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables, considerando
qgue no generan discriminacion arbitraria (es decir que su exigencia posee justificacion razonable
y no implica en ningun caso la exclusidn de algln estudiante por su apariencia u ornamentos, y
tampoco restringe el ejercicio de sus derechos ni su dignidad).

> El corte de pelo, en los varones, sera tradicional, de tal forma que el largo no sobrepase el cuello
de la camisa y dejando la oreja descubierta, ademas se debe conservar su color natural.

> En las damas, el pelo debera sujetarse con cole de color azul o blanco y conservando su color
natural.

> El aseo personal y el de las prendas de vestir deben serimpecables.

> Se prohibe a las alumnas el uso de maquillaje, esmalte de ufias, adornos artesanales y joyas. Y a
los varones el uso de aros y pearcing.

3.- DE LOS UTILES ESCOLARES.

Al momento de matricular al estudiante, los padres y apoderados recibiran una lista de materiales o
utiles escolares, los que deberdn ser traidos en su totalidad al inicio de afio lectivo, de acuerdo a
la informacién descrita en la lista de utiles.

En relacidn a los Utiles escolares los estudiantes:

> Son responsables de asistir a clases con todos los utiles y materiales necesarios para su

aprendizaje. No se recibirdn materiales una vez iniciada la jornada escolar para no interrumpir el

proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los aspectos formativos asociados a la
responsabilidad.

Mantendran sus textos y utiles escolares claramente identificados con su nombre y curso.

Seran responsables y cuidadosos con sus propios textos y Utiles escolares.

Al finalizar el afio escolar respectivo, los estudiantes deberan retirar todos sus Utiles escolares del

establecimiento.

YV V V

DE LOS ELEMENTOS QUE NO SE DEBEN TRAER AL ESTABLECIMIENTO.

El establecimiento no autoriza al estudiante a portar ninguno de los elementos que se detallan a
continuacién porque no son requeridos para las clases, talleres u otras actividades, tanto fuera
como dentro del establecimiento.

Si estos sufren dafios ocasionados por terceros, pérdidas (momentaneas o definitivas) o son fuente de
conflictos personales o grupales, el establecimiento queda exenta de toda responsabilidad, sin
perjuicio de la aplicacién de lo establecido en el presente reglamento.

Estos elementos son:

> Notebook, Tablet, relojes inteligentes, Kindel, audifonos, cdmaras en general y
todos sus accesorios, parlantes, entre otros de similares caracteristicas.
> Accesorios de juegos, tarjetas de memoria, pilas, cosméticos, radios, dinero, joyas,

juguetes, entre otros.
Sin perjuicio de lo anterior, queda totalmente prohibido traer alguno de los siguientes
elementos al establecimiento:
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> Elemento corto-punzante, eléctrico o de fuego que pueda atentar, voluntaria o
involuntariamente, contra los miembros de la comunidad educativa, serd requisado y devuelto
bajo firma al apoderado.

> Cuchillo cartonero. NO esta considerado dentro de la lista de Utiles escolares.

> Todas las sustancias solventes o elementos como parafina, gasolina, silicona liquida,
elementos explosivos, inflamables, corrosivos, irritantes, entre otras,

> Cualquier otro tipo de material que atente contra los valores o principios sostenidos

por el establecimiento.

Ill. DEL USO DE TELEFONOS CELULARES.
El celular no es un instrumento de estudios, por lo tanto, se prohibe a los alumnos hacer uso
de este tipo de aparatos al interior del colegio y principalmente:

> Hacer o recibir llamados.
> Enviar o recibir mensaje de texto o multimedia.
> Grabar o reproducir musica u otros archivos.

Filmar videos, tomar fotografias, etc. durante todo el desarrollo de la jornada escolar sin la
autorizacion de un profesor.

Todo alumno que traiga el celular al establecimiento, deberd guardarlo en el casillero
correspondiente habilitado en cada sala para este propdsito. La contravencidn a la presente norma
implica el retiro del aparato y su entrega se hard exclusivamente al apoderado. Permitiendo
ademas, la aplicacidn de las medidas disciplinarias contenidas en el Capitulo Normas faltas y
procedimientos, del presente reglamento.

LEY N221.801 ESTABLECE LA PROHIBICION DEL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES
1.- Prohibicién de Uso
2.- Almacenamiento de Depdsito
3.- Comportamiento de los Adultos
4.- Excepciones

En conformidad y segln lo establecido en la Ley N221.801 (Modo Aula) art.10 Bis que modifica la Ley
General de Educacion, se prohibe el uso de dispositivos de comunicacién de telefonia movil (celulares)
durante actividades especificas (como clases o reuniones). En cuanto al ingreso, el establecimiento permite
gue el estudiante porte el equipo, pero este debe permanecer apagado y guardado desde el inicio hasta el

término de la jornada, incluyendo recreos.

Depende de la normativa del Establecimiento, establecer las reglas claras sobre como guardarlos o dejarlos

en lugares designados.

Este afio el MODO AULA, es una normativa que busca resguardar los procesos de aprendizaje, fortalecer la
convivencia educativa y promover un uso responsable y formativo de la tecnologia en nifias, nifos y

adolescentes.

“El uso permanente de dispositivos méviles personales durante la jornada escolar, puede afectar la atencion,
el bienestar socioemocional y las relaciones entre estudiantes. Regular su uso permite proteger, el espacio
educativo como un entorno de encuentro, aprendizaje y desarrollo integral, favoreciendo acuerdos

III

comunitarios y una relacién mas consciente con el entorno digita
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Se aplica a la Educacién Parvularia, Basica y Media, considerando criterios diferenciados segun la edad y
la autonomia progresiva de nifios, nifias y adolescentes.

Como regla general, se aplica a todos los integrantes de la comunidad educativa, con deberes y
responsabilidad diferenciados segun su rol: nifios, nifas y estudiantes, docentes y directivos,
asistentes de la educacidn, madres, padres y/o apoderados u otros miembros de la comunidad educativa.

. ez

1.- Prohibicion de Uso
"Se prohibe el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos méviles personales durante la imparticién de
clases, en actividades pedagdgicas y/o en cualquier otro espacio designado por la Institucion Educacional.
"Los dispositivos moviles personales deberdn permanecer apagados o en modo de silencio en las salas de
clases, pasillos y otros espacios comunes."

2. Almacenamiento y depdsito
Al ingresar a la sala, los estudiantes deberan depositar sus teléfonos celulares en la caja de almacenamiento
designada para tal fin o en otro
lugar, dependiendo de las reglas implantadas por el Establecimiento Educacional, durante el horario de
clases y no deben ser utilizados sin el debido permiso expreso del docente.

3. Comportamiento de los adultos
"Los docentes, administrativos y padres también deben cumplir con esta politica y dar el ejemplo alos
estudiantes."

4. Excepciones
"La prohibicion de uso de teléfonos celulares puede ser suspendida para actividades especificas
aprobadas por la autoridad escolar."

Excepciones Legales: Se autorizara el uso de dispositivos Unicamente en casos de salud (ej. Monitoreo
médico) apoyo educativo, (NEE),emergencias, desastres o catdstrofes, seguridad o actividades
pedagodgicas especificas autorizadas, las cuales deberan ser acreditados ante la Direccién y constar en Ia
ficha del alumno."

Diferencias para cada etapa educativa

-En Educacién Parvularia, el uso no esta permitido durante la jornada educativa, resguardando el
bienestar, el desarrollo integral y los procesos de aprendizaje de nifias y nifios.

-En Educacién Basica, solo puede autorizarse en las excepciones definidas
por la normativa y reguladas por cada establecimiento.

- En Educacion Media, los establecimientos pueden definir espacios o momentos especificos de uso,
considerando la autonomia progresiva de las y los estudiantes.
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Durante la jornada educativa, la comunicacién entre familiasy estudiantes se canalizaa través de
los medios formales del establecimiento, los que estdn preparados para informar, acompafiary
responder oportunamente ante distintas situaciones, resguardando el bienestar y los procesos de
aprendizaje.

La Ley establece como deber de las Familias, supervisar y acompaiiar el uso de dispositivos mdviles
electrénicos de comunicacidn personal por parte de los estudiantes fuera del horario escolar, asi
como asumir la responsabilidad por las consecuencias derivadas de su utilizacion indebida.

Las familias, por tanto, deben acompaiar la formacidn de hdabitos digitales fuera del horario escolar y
reforzar los acuerdos comunitarios. Lo que ocurre en el hogar es tan importante como lo que sucede
en la escuela para construir una relacion equilibrada con la tecnologia.

CAPITULO VII
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS*®

Para nuestro establecimiento es una preocupacién constante la seguridad, entendiendo por “Seguridad
Escolar” como el, “conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencion y el
autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el
ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el
ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucion
Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion
sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

De esta forma, la prevencién de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacion prioritaria y
permanente del colegio, tendiente a velar por la seguridad y salud de los miembros de la
comunidad educativa.

. REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD.
a) Plan integral de seguridad escolar (PISE)°.

18punto 5.6, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacidn.
1%Punto 5.6.1, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento que tiene por objeto generar en la
comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente a la
seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o emergencias de la
naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para las personas y/o
bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus
efectos. Dada la dinamica propia de la organizacién, este plan es actualizado periédicamente y
forma parte integrante de este Reglamento, en Anexo X.

El PISE contempla la conformacién del Comité de Seguridad Escolar, el cual funcionard a través del
Consejo Escolar del establecimiento.

1. REGULACIONES REFERIDAS A LA HIGIENE%,

a) Medidas que contemplan el orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de los distintos recintos del
establecimiento.

El establecimiento, ha establecidos lineamientos asociados al procedimiento de limpieza, orden,
desinfeccidon y ventilacidn, de los recintos del colegio y sus elementos, lo que ha sido instruidos a
los auxiliares de servicios.

En este contexto, los responsables de la ejecucién directa de la limpieza, orden, desinfeccién y ventilacion
de los distintos recintos del establecimiento y sus elementos sera la direccidn, a través delequipo
de auxiliares de aseo.

De esta forma, la mantencién periddica de espacios de uso diario es de su responsabilidad, sin embargo,
esdeber de todos los miembros de la comunidad escolar, apoyar estas labores, debiendo mantener
limpios y ordenados, los recintos que utilicen.

Dentro de las medidas orientadas y/o pasos para la ejecucion de implementacion de orden y limpieza, se
consideran:

> El establecimiento cuenta con personal contratado para la limpieza e higiene del colegio.

> Se mantiene un stock de productos necesarios para las labores de limpieza y desinfeccion.

> Diariamente el personal de aseo retira los residuos de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, los cuales son depositados en contenedores especiales y realiza la
ventilacion

> Las aulas, oficinas, biblioteca, son ventiladas a diario.

> El mobiliario y material didactico se limpia con un producto que tienen propiedades desinfectantes
y no toéxicas.

> Las puertas y manillas son constantemente desinfectadas para evitar enfermedades por contacto,
prestando especial atencién a la hora de ejecutar la higienizacion.

> Los bafios y servicios higiénicos del establecimiento son limpiados diariamente, para evitar
acumulacién de agentes patégenos y desarrollo de enfermedades relacionadas.

> El trapeado de los suelos se realizara de forma manual, diaria y en funcién de los requerimientos
de limpieza.

b) Medidas de mantencion de los recintos y areas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de
vectores o plagas.

Se entendera como plaga a la presencia de cualquier microorganismo vegetal o animal daiino para
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personas, animales, plantas y semillas.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la salud de los
estudiantes y del personal.

En este contexto, la direccidn del establecimiento, considera las siguientes indicaciones para prevenir,
disminuir y/o eliminar cualquier plaga que afecte el normal funcionamiento del colegio:

> Aseo permanente en todas las dependencias del colegio, asi como también su mobiliario,

materiales, entre otros.

Retiro diario de la basura de los basureros.

Mantener limpio y ordenado el sector de acopio de basura y/o casetas de basura.

No deben quedar al aire libre alimentos o restos de ellos. Es necesario evitar que restos de

alimentos queden al alcance de los roedores, por tanto, los utensilios y vajilla utilizados deben

lavarse en forma oportuna, depositando los restos de comida en bolsas plasticasy en contenedores

de basura cerrados,tanto en el interior como en el exterior del establecimiento educacional.

> Mantener limpios y ordenados los recintos en los cuales se almacenan materiales, como bodegas
o sitios similares.

> Mantener limpias y despejadas las dreas verdes y patios, evitando la acumulacién de todo tipode
materiales de desecho o en desuso.

> Mantener un control e inspeccion habitual de las inmediaciones del establecimiento.

> Mantener registros y evidencias gréficas y escritas sobre los procedimientos de sanitizacidn,
fumigacién y desratizacién que se realizan en el recinto.

> Mantener trampas y cebos para la erradicacién de roedores, las que se deben colocar en lugares
que no pueden acceder los estudiantes (entretecho, desagiie aguas lluvia, y otros).

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio considera un trabajo de control de plagas, sanitizacion desratizacién
del local escolar, de como minimo una vez por semestre.

YV VYV

REGULACIONES REFERIDAS A LA SALUDZ.

a) Promocion de acciones preventivas de salud.

El establecimiento adhiere a las campafias o programas de vacunacién masiva ministeriales,
especialmente en caso de enfermedades contagiosas.

De esta forma el colegio promocionara acciones preventivas, tales como: adherencia, difusién y apoyo a
campafas de vacunacion, distribucién de informativos de prevencidn frente a enfermedades
estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndsticos tempranos, formacién en habitos
de vida saludable y desarrollo de actividad fisica.

Cada vez que el Ministerio de Salud decrete alguna campafia de vacunacidn masiva para el grupo etario
que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al CESFAM las dependencias
del establecimiento, para que se lleve a cabo la vacunacion, de acuerdo a las indicaciones
ministeriales especificas para cada vacuna.

La vacunacion la realizara el personal enviado por el CESFAM vy los estudiantes seran acompafiados por
sus profesores, personal idoneo del colegio.

b) De la prevencion de infecciones y/o enfermedades estacionales y/o de alto contagio.

Para la prevencion de enfermedades de alto contagio, el establecimiento implementa las siguientes
medidas:

> Ventilacion de las salas durante toda época del afio, por medio de la apertura de sus ventanas y/o
puertas, especialmente durante los recreos.
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d)

Si un

Incentivar el uso del correcto lavado de manos, principalmente durante el invierno o épocas
sensibles al contagio.

Insistir en el lavado de manos (adultos y estudiantes) con jabdn o limpieza con alcohol gel a la hora
de la llegada de los estudiantes, antes de comer y luego de ir al bafio.

Acciones especiales a seguir frente al indicio u ocurrencia de enfermedad y/o infeccién de un
estudiante.

En caso de enfermedad y/o infeccidn de un estudiante, se debera tener presente lo siguiente:

Es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para favorecer su recuperacion y
bienestar.

Frente a enfermedades contagiosas, también es responsabilidad del apoderado respetar el reposo
en el hogar indicado por el médico, e informar al establecimiento de esta situacién de la manera
mas inmediata posible, con el objetivo de que el establecimiento pueda adoptar todas las medidas
de resguardo que estén a su alcance, para que los demas estudiantes se mantengan sanos y estar
atentos a posibles contagios.

El apoderado del alumno que tenga una enfermedad de alto contagio, dara aviso al profesor,
quien, de ser necesario, podrd informar a los demas padres y apoderados del curso, para que estén
alertas ante los posibles sintomas. Esta situacién se informard de manera general guardando la
reserva del nombre del alumno afectado.

Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo
determinados por un profesional de la salud, éstos deben ser respetados por los padres. El
estudiante permanecerd en reposo hasta que se haya recuperado y la licencia médica haya
terminado.

El establecimiento no debe recibir estudiantes con estados febriles, diarreicos, presencia de
vémitos, virus que se contagien de manera directa entre los estudiantes. Si un alumno presenta
alguno de dichos sintomas, se llamara de inmediato al apoderado y se le solicitara que lo lleve al
Centro de Salud y reincorporarlo a clases con autorizacion médica correspondiente.

En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitard a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes, a fin de erradicarlos completamente antes del reintegro del alumno aclases.
En cuanto al personal que se encuentre en estados de salud de alto nivel contagioso se le solicitara
su respectiva licencia médica.

Del suministro de medicamentos a los estudiantes, por parte de funcionarios del
establecimiento.

estudiante debe recibir tratamiento con medicamentos para tratar trastornos de conducta,
mientras asiste al establecimiento, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de
dosis la reciba en su hogar.

En general, los tratamientos tienen una frecuencia de dosis cada 4, 6, 8 o 12 horas. Estas frecuencias

permiten flexibilizar los horarios de entrada y salida de los estudiantes, de manera de facilitar la
entrega del tratamiento médico por parte de su familia.
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Iv.

Si a pesar de eso, de manera extraordinaria, se requiere la entrega de alguna dosis de medicamento en

e)

el establecimiento educacional, es necesario hacerlo teniendo presente las siguientes
indicaciones:

El apoderado hara la solicitud de suministro de medicamento a profesor jefe, acompafnando la
respectiva receta médica, la que debera seialar, al menos, los siguientes datos: nombre del
estudiante; nombre del medicamento; fecha de indicacién; dosis a entregar, horarios y duracién
del tratamiento.

Consecuentemente con lo anterior, no se administrard ningin medicamento sin receta médica y
sin contar con la autorizacidn de los padres u apoderados.

Se suministrardan medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas, pues los que
tengan un rango superior, es decir cada 12 horas o una vez al dia deben suministrarse en el hogar.
Es deber del apoderado suministrar y enviar los medicamentos con fecha vigente, dado que no se
administraran aquellos que presenten una fecha vencida en su envase original.

Los medicamentos deben estar etiquetados con el nombre y apellido del estudiante, curso, dosis,
horario, fechas de inicio y término de administracidon del medicamento al estudiante.

El establecimiento llevard un registro donde conste la recepcién del medicamento y el dia y hora
en que se suministra el medicamento al estudiante.

Protocolo de accidente escolar??,

Con el propdsito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente ocurrido al

a.

interior del establecimiento o en actividades extraprogramaticas realizadas fuera del
establecimiento, esta cuenta con un protocolo de accidentes escolares, el cual se encuentra en el
ANEXO IV el presente instrumento, en él se detalla el procedimiento de traslado de los estudiantes
a un centro de salud, en caso de ser necesario.

REGULACIONES REFERIDAS AL RESGUARDO DE DERECHOS.
Estrategias de prevencién y protocolo de actuacién frente a la deteccidon de situaciones de
vulneracién de derechos de los estudiantes?.

Al hablar de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, nos referimos a todas aquellas

conductas u omisiones que transgreden o dafan su dignidad, su integridad fisica, psiquica,
emocional, sexual o psicolégica.

La proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes es una tarea que involucra a la familia,

Estado, instituciones, ya sea de manera individual o colectiva.

En este contexto y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el colegio

establece estrategias de prevencidén y acciones para la deteccidon de situaciones que puedan
constituir una posible vulneracién de derechos:

Del plan de gestion de la convivencia escolar anual: nuestro establecimiento cuenta con un plan,
que lleva a la practica proyectos, iniciativas, programas, que van en la linea de promocion de la
buena convivencia escolar y la proteccidn de los derechos de nuestros estudiantes, entre ellas se
destacan:

Talleres para padres y apoderados.

Capacitacién para docentes y no docentes que aborden tematicas de buena convivencia.

22punto 5.6.5, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacion.
2 punto 5.6.2, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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- Capsulas audiovisuales con material de apoyo para padres y apoderados.

- Promocién de diferentes actividades que involucran el trabajo en equipo, interacciéon con las
redes, etc.

> Del Reglamento Interno Escolar: a través de este documento, en constante revision se pretende
visualizar las acciones que atiendan hacia la vulneracién de los derechos de los estudiantes en los
ambitos anteriormente mencionados. En este documento se muestran especificamente las
conductas inadecuadas/conductas esperadas/sanciones/gradualidad del incidente/reparacién y
encargado de seguimiento.

Este protocolo contempla acciones que involucran a los adultos y padres responsables o en caso de ser
necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la red
tales como: Tribunales de Familia, OLN, entre otras (contenidas en el reglamento interno del
establecimiento).

Estas acciones responden al resguardo de los derechos de los nifios considerando los siguientes aspectos

- Interés superior de NNA (nifios, nifias y adolescentes), garantizando su estabilidad fisica,
psicoldgica, moral y espiritual y promoviendo también el valor de la dignidad.

- Proteccién por el desarrollo integral y necesidades de todos los NNA resguardando las necesidades
de ambientes libres de violencia que promuevan el minimo riesgo o peligro de acuerdo a sus
necesidades de cardcter etario, desarrollo cognitivo o nivel educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio cuenta con un protocolo de actuacién frente a la deteccién de
situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes, el cual se encuentra en el anexo | del
presente reglamento.

b. Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacién frente a las agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes?.

Las agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes, son una forma de vulneracidon de derechos. De esta forma y con la finalidad de
prevenir este tipo de situaciones, el establecimiento, ademas de las acciones y estrategias
contempladas en el punto anterior, implementa las siguientes acciones:

b.1. A nivel Administrativo:

> Realizar una eficiente y rigurosa seleccion de personal, tomando en cuenta no sélo las
competencias técnicas necesarias para ejercer el cargo, sino también aspectos psicoldgicos y
sociales que entreguen informacién respecto a la persona que se contrate.

> Exigencia del “Certificado de Antecedentes” para fines especiales al dia, emitido por el Registro
Civil.

> Mantener una comunicacion efectiva al interior del establecimiento con el fin de conocer a todo
el personal que estd en contacto con los estudiantes.

> Supervisién, actualizacion y aplicacidn sistematica de las unidades de “Afectividad y Autocuidado”
en todos los cursos.

> En los lugares de atencién pedagdgica, psicoldgica u otra, no estad permitido opacar o cubrir los
vidrios de las puertas o ventanas; o se debe mantener la puerta abierta.

% punto 5.6.3, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacidn.
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> Las actividades oficiales ejecutadas fuera del establecimiento (visitas, actividades deportivas,
salidas pedagdgicas entre otras) siempre contaran con un 1 adulto responsable, que sea trabajador
del establecimiento para supervisar la sana y recta interaccidén entre quienes asisten aellas.

> Todos los adultos que trabajan en nuestra escuela o realizan pasantias o practicas en él, cuidaran
la manera cdmo expresan sus afectos a los estudiantes, no debiendo mantener contacto de indole
personal con los alumnos a través de los medios de comunicacién (e-mail, redes sociales -facebook
y similares-). Toda comunicacién debe ser para efectos pedagégicos o delestablecimiento.

b.2. A nivel de Capacitacidn:

> Durante el afio se impartiran talleres de sensibilizacién y deteccién de sintomas de abuso sexual
en el dmbito escolar a los docentes y paradocentes, a los que deberan asistir obligatoriamente;
estos apuntan a sensibilizar y comprometer a toda la comunidad educativa para detectar
tempranamente situaciones de riesgo.

> En forma permanente se abordaran los cambios conductuales que puedan presentar los
estudiantes, estableciéndose planes de trabajo con la especialista del drea. Se acompaiiara este
trabajo con su observacidn, en aula, patios y entrevista personal si fuera necesario.

> Se impartirdn talleres y charlas orientadas a la prevencién y sensibilizacién del abuso en el ambito
escolar a los alumnos, padres, madres y/o apoderados de la comunidad educativa. El objetivo es
acoger la preocupacion colectiva ocupandonos activa y asertivamente, de manera de entregarala
comunidad conocimientos que ayuden y orienten, no sélo en el escenario de establecimiento
educacional, sino también, en el marco de la vida cotidiana.

b.3. A nivel Educativo:

> Realizar actividades con los alumnos, promoviendo el respeto y valoracién por la vida y el cuerpo
humano, la promocién de una adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo
ante la vida.

> Mantener actualizada la informacidn y estar atentos a las nuevas investigaciones en torno al tema
de prevencidn de abusos sexuales, para transmitirla o incluirla en sus actividades curriculares.

Sin perjuicio de lo anterior, la escuela cuenta con un protocolo de actuacidn frente a agresiones sexuales
y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes, el cual se
encuentra en el anexo Il del presente reglamento.

c. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a
drogas y alcohol en el establecimiento®.

Entendemos por politica preventiva del consumo de alcohol y drogas, “las directrices para el desarrollo
de un plan y estrategias de accion al interior de un establecimiento educacional, que pretenden,
por una parte, evitary prevenir el consumo de drogas y las conductas de riesgo asociadas a éste; y
por otra parte, fortalecer, mejorar y potenciar la toma de decisiones responsable, asi como el
desarrollo de conductas saludables en los estudiantes”.

El evitar el consumo de alcohol y drogas se centrara en entender que la mayoria de las veces, este es el
sintoma de un sin nimero de dificultades que problematizan y lastiman la vida familiar, personal
y social del estudiante, por tanto, la mera informacién no basta, hay que potenciar las habilidades
que se deberdn poner en prdctica al encontrarse con el posible consumo.

25 punto 5.6.4, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
54



En este contexto, nuestras estrategias de prevencidn se centran principalmente en informacidn certera

acerca de las drogas y alcohol y sus alcances, para lo cual se desarrollan actividades tales como:

Trabajo en grupos de discusion y opinién.

Inclusion curricular.

Abordaje de contenidos relacionados con el cuidado de la salud.

Instauracién de momentos especificos y dedicados al trabajo de las tematicas como por ejemplo

la “Semana preventiva del consumo de alcohol y otras drogas”.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento cuenta con un protocolo de actuacién para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento, el cual se encuentra en el anexo
Il del presente reglamento.

YV VY

d. Del resguardo de derechos de los estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).2°
1.- Del diagnéstico.

En el contexto educativo, y relacionado con la Ley de Autismo, se considerara como estudiante autista a
quien cuente con alguno de los siguientes diagndsticos:

> Con la calificacién y certificacidn emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN), en caso de constituir un grado de discapacidad, en conformidad a la Ley N° 20.422.

> Evaluacién diagndstica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81y 82, y en los Titulos |
y Il del Decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educacién.

> Diagndstico médico externo realizado por un profesional idéneo y competente, proveniente ya sea
del sistema de salud publico o del sistema de salud privado, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud en la materia.

2.- Del plan de acompaiiamiento emocional y conductual (PAEC).

Es aquel plan de manejo individual que, contiene una descripcidn de los factores que los equipos
educativos han identificado como eventualmente gatillantes de una situacién desafiante, y de las
medidas de respuesta aconsejadas ante ello, en atencién a sus necesidades particulares y sus
intereses profundos.

De esta forma, permite identificar y, consecuencialmente, evitar de la forma mds efectiva posible aquellas
situaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar conductas y desregulaciones emocionales
y conductuales por parte del estudiante.

El PAEC debe considerar:

> A los adultos del establecimiento que acompafiaran al estudiante en la recuperacién de su estado
de bienestar.

> El desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio para permitir un manejo privado de la
situacidn, en razon del principio de “trato digno” referido en la ley.

> Las estrategias de acompafamiento emocional y conductual a utilizar.

> Los pasos a seguir frente a una desregulacion emocional y conductual (DEC).

Asimismo, el PAEC debe:

> Ser personalizado y trabajado en conjunto con su familia. Para ello, el establecimiento debera
consultar al padre, madre o apoderado la existencia de indicaciones especiales ante unasituacién

26 Se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacidn, reciprocidad y mantencién de la interaccion y
comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.
Circular N°586 de 2023, Superintendencia de Educacion Escolar.
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de mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante, por parte de
profesionales de apoyo especialistas, a fin de ser incorporado en él

> Ser permanentemente actualizado, con las Ultimas indicaciones de los médicos y/o especialistas
tratantes. De este trabajo mancomunado entre la familia del estudiante y el establecimiento
deberd quedar constancia en las respectivas citaciones y acuerdos adoptados en conjunto.

Ser informado detalladamente, al inicio del aifo escolar y cada vez que sea modificado, a los
docentes y asistentes de la educacién que, en sus labores habituales, se encuentran en contacto
directo con el parvulo o estudiante.

> Mantener una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la sala de clases

o de actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la educacion, con el
propésito de tenerlas como guia ante un episodio de desregulacién emocional o conductual. Esta
informacién sélo podrd ser administrada por los docentes y asistentes de la educacién y su
contenido serd confidencial.

3.- Del protocolo de desregulacion emocional y conductual.

Frente a una situacién de desregulacidn emocional y conductual de un estudiante, el establecimiento
cuenta con un protocolo, el cual se encuentra contenido en el anexo VIl del presente reglamento,
el que tiene por objeto:

> Dar respuesta y atencidn a situaciones de desregulacién emocional y conductual en estudiantes
TEA.

> Determina los responsables de cada una de las acciones a seguir, durante la desregulacidn.

> Orientaciones concretas ante desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto
educativo de estudiantes y parvulos TEA.

> Acciones de seguimiento y evaluacion, a fin de adoptar las medidas de acompafiamiento y apoyo
psicosocial pertinentes en favor de los estudiantes TEA.

4.- De la concurrencia del padre, madre, apoderado o tutor legal ante emergencias respecto de
la integridad de los estudiantes.

Los padres, madres o tutores legales de pdrvulos o estudiantes TEA, se encuentran facultados para acudir
a los establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias?’ que afecten su
integridad fisica.

Lo anterior, tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectacidn a su bienestar fisico,
emocional o social, que pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o
heterolesivas, vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos de manera auténoma ni con el
apoyo del equipo designado para este fin por el establecimiento educacional.

La comunicacion a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra viviendo la situacién de
emergencia se realizard por la via mas expedita mediante contacto telefénico, que el apoderado
ha registrado ante el establecimiento, se dejara registro de la hora del contacto y con quién se
realizé.

La decisién de solicitar al padre, madre, apoderado o tutor legal su concurrencia al establecimiento
educacional debe ser ponderada caso a caso por el funcionario o equipo

sefialado en el protocolo de desregulacion emocional y conductual.

27 Estas emergencias corresponden a situaciones excepcionales que ocurren en el contexto escolar y que surgen de la interaccion entre
el entorno y el parvulo o estudiante, ante la cual se requiere el despliegue de medidas extraordinarias contenidas en el Reglamento
interno y protocolo del establecimiento respecto de la necesidad de contar con el acompafiamiento de su padre, madre o tutor legal.
Circular N° 586 de 2023, Superintendencia de Educacidn Escolar.
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Para ello deberd atender a la necesidad del parvulo o estudiante, al cardcter excepcional de la situacidn,
ala magnitud de la emergencia y a la realidad de la familia, en cuanto a sus posibilidades de acudir
con la rapidez que requiera la emergencia, en relacion a las posibilidades de contencién vy
regulacién por parte del personal del establecimiento.

Con todo, debe tenerse presente que el propdsito de la asistencia del adulto responsable es propender
a la contencidn y estabilizacion del parvulo o estudiante, en aras de reinsertarse en la jornada
educativa y evitar su retiro anticipado, el que sélo procedera excepcionalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, cada episodio de desregulacién emocional y conductual, asi como el analisis
sobre la procedencia o no de solicitar la concurrencia de la familia, debera ser informado al padre,
madre o apoderado del parvulo o estudiante a mas tardar al término de la jornada de clases,
dejando constancia de aquello.

La comunicacién al padre, madre o tutor legal para requerir su presencia en el establecimiento no
obsta a la ejecucidn del protocolo sobre accidentes escolares o de los parvulos, en caso que
concurran las circunstancias que ameriten su aplicacion.

El establecimiento educacional podra entregard un certificado suscrito por un integrante del equipo
directivo al padre, madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por la
situacién de emergencia, que incluya a lo menos la fecha y las horas en que se solicita su
concurrencia y su posterior retiro del establecimiento, con el objeto de que éstos puedan
acreditarla ante su empleador.

LEY TEA N221.545
A) Personas con trastorno del espectro autista : Personas con trastorno del espectro autista a aquellas que
presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas
en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes
entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad
significativa en estas dreas es amplio y varia en cada persona.

El trastorno del espectro autista corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo que deberd contar con
un diagndstico.

Estas caracteristicas constituyen algun grado de discapacidad cuando generan un impacto funcional
significativo en la persona a nivel familiar, social, educativo, ocupacional o de otras dreas y que, al interactuar con
diversas barreras presentes en el entorno, impida o restrinja su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds, lo que deberda ser calificado y certificado conforme a lo dispuesto en la ley
N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

b) Persona cuidadora de una persona con trastorno del espectro autista: Se entenderd por
cuidador o cuidadora a quien proporcione asistencia o cuidado en los términos previstos
por el articulo 5 qudter de la ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen
las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud.
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LOS PRINCIPIOS DE LA LEY 21.545 LEY TEA

(Trastorno del Espectro Autista)

En sus funciones, se debe siempre incorporar los principios de la aplicacién de esta ley, en la que se
refiere a las personas con trastorno del espectro autista, debera sujetarse al cumplimiento de los
siguientes:

a.- Trato digno:

Deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia. Deberd
adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden, y medidas necesarias
para respetar y proteger su vida privada y su honra.

Quienes brinden atencién al publico deberan permitir que estas personas estén acompafiadas por un
familiar o cuidador, a quienes se les deberd otorgar un trato digno y respetuoso.

b.- Autonomia progresiva:

Todo nifo, nifia y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucién de sus facultades, en
atencién a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia. Para ello se considerard el grado de discapacidad que pueda
tener y, en caso de ser necesario, que los padres o tutores legales sean responsables de estas
decisiones de acuerdo con la situacion individual de apoyos de ellos y que, en ningln caso,
implique un desmedro en su autonomia e independencia.

c.- Perspectiva de género:

En la elaboracién, ejecucidn y evaluacion de las medidas que se adopten en relacién con estas
personas debera considerarse la variable de género.

d.- Intersectorialidad:
Las acciones, prestaciones y servicios que podran realizarse para la proteccién de los derechos de estas
personas se desarrollardn de manera conjunta y coordinada por los diversos drganos del Estado,

dentro de sus respectivos dmbitos de competencia.

e.- Participacion y dialogo social:

Estas personas y sus organizaciones tendran un rol activo en la elaboracién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas que les conciernen.

F.- Neurodiversidad:

Las personas tienen una variabilidad natural en el funcionamiento cerebral y presentan diversas formas
de sociabilidad, aprendizaje, atencidn, desarrollo emocional y conductual, y otras funciones
neurocognitivas.
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g.- Deteccion temprana:

Los actores que forman parte de la red de proteccidn y tratamiento de estas personas deberdn
adoptar todas las medidas necesarias para diagnosticar, durante los primeros afos de vida, si una
persona tiene o no trastorno del espectro autista.

h.- Seguimiento continuo:

Una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista, existird la obligacién de
parte de los actores que formen parte de la red de proteccién y tratamiento, en especial del
Estado, de acompaiiarla durante las diferentes etapas de su vida, y proveer de soluciones
adecuadas cuando sea necesario, tomando en consideracién su grado de discapacidad."

RESGUARDO DE LA SALUD MENTAL.

La experiencia escolar resulta crucial en la salud mental infarto adolescente, toda vez que se configure
como una experiencia positiva, y de esta forma sea un importante factor protector y recurso para
el bienestar y el desarrollo.

El establecimiento considera la ejecucién de acciones que fomenten la salud mental y de prevencidn de
conductas suicidas y otras autolesivas, vinculadas a la promociéon del desarrollo de habilidades
protectoras, como el autocontrol, la resoluciéon de problemas y la autoestima, de manera de
disminuir los factores de riesgo.

Las acciones destinadas a promover la salud mental y prevencién de conductas suicidas, se encuentran
detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo 8 de este reglamento.

PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE PROTECTOR DE
LA INFANCIA

En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefialadas en el presente titulo, el Establecimiento
cuenta con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el desarrollo de
habilidades y competencias transversales dentro de los miembros de la Comunidad Educativa, los
gue en su conjunto aportan al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia, dentro de
estos se encuentran:

Plan de Gestion de la ConvivenciaEscolar;

° Plan de Sexualidad, Afectividad yGénero;
° Plan de Formacion Ciudadana;

. Plan Integral de Seguridad Escolar;

° Plan de Desarrollo Profesional Docente;
° Plan de Apoyo a la Inclusién.
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RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Para efectos de esta ley 21.120/2018, se entendera por identidad de género la conviccion personal e
interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede
corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento,
comprometiéndose el establecimiento al resguardo de derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
independiente de suidentidad de género, gozan de los mismos derechos, sin distincion o exclusion
alguna.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBEN ADOPTAR EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS.

- Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y a su familia: Las autoridades del establecimiento velaran
porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor acompaiante o quien cumpla
laborales similares con el estudiante y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar acciones
de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes
razonables en relacién con la comunidad educativa.

- En el caso de que el estudiante se encuentre participando de los programas de acompafiamiento
profesional conforme lo dispone la ley, el establecimiento deberd coordinarse adecuadamente con
las entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucidn de las acciones que ayuden
al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer de todas las
facilidades para que aquellos organismos desarrollen su labor de manera éptima.

- Orientacidén a la comunidad educativa: Se deberan promover espacios de reflexion, orientacion,
capacitacidon, acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto
de garantizar la promocidn y resguardo de los derechos de los estudiantes trans.

- Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N° 21.120, que regula esta materia.

- Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de suidentidad de género, el establecimiento
educacional adoptara medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases
en el curso al que pertenece el estudiante usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser
requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o el estudiante en caso de ser mayor de
14 afios, y se implementara segln los términos y condiciones especificados por lossolicitantes.

- Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte
del proceso de orientacién, apoyo, acompanamiento y supervision del establecimiento
educacional, deberan tratar siempre y sin excepcion al estudiante, con el nombre social que ha
dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo, una vez realizada el
procedimiento formal.

- Uso del nombre legal en documentos oficiales: EIl nombre legal del estudiante trans seguira
figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de clases, certificado
anual de notas (SIGE), licencia de educacion media (SIGE), entre otros, en tanto no se realice la
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rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120.

- Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los establecimientos educacionales podran agregar en
el libro de clases el nombre social del estudiante, para facilitar su integracion y su uso cotidiano, sin
que este hecho constituya infraccién a las disposiciones que regulan esta materia.

- Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion a fin, tales
como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas del
establecimiento, diplomas, listados publicos, entre otros.

- Presentacion personal: El estudiante trans tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva
y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la
situacién legal en que se encuentre.

- Utilizacidn de servicios higiénicos: Se entregara las facilidades necesarias a los estudiantes trans
para el uso de bafios y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS.

El establecimiento educacional aborda la situacion de los estudiantes trans, teniendo en consideracién
el procedimiento sefialado por la Superintendencia de Educacion®, siendo el siguiente:

- El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifias, nifios y adolescentes trans, asi
como estos Ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 aifos, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el estudiante
interesado.

- Debiendo solicitar de manera formal una reunién con la mdaxima autoridad educativa el
Director/a, quien tendréa que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no
superior a 5 dias habiles.

- El establecimiento educacional, en conjunto con la familia, debera_acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad
e integridad fisica, psicoldgica y moral.

- Se deberd levantar un acta simple autocopiativa, con el contenido de la entrevista, que incluya los
acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su
implementaciony seguimiento, entre el establecimientoy el solicitante, debidamente firmadapor

- los participantes, quedando una en el poder del establecimientoy la otra parte que realiza la
solicitud.

28 Circular N°812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacion
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CAPITULO VIII
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD?

La gestidn pedagdgica constituye el eje del quehacer de cada establecimiento y comprende las politicas,
procedimientos y practicas de planificacion, implementacidn y evaluacién del proceso educativo,
considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Gltimo de que estos logren los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

Para lograr el aprendizaje y el desarrollo de sus estudiantes, es necesario que todos los miembros de la
comunidad escolar, trabajen de manera coordinada y colaborativa.

I. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.3
Corresponden a las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el director, el equipo directivo,
el técnico-pedagdgico y los docentes del establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y
evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

a) Supervision pedagodgica.

La supervision pedagogica estd a cargo del equipo Técnico Pedagdgico, quien se encarga del
acompafamiento y supervisiones de las actividades pedagégicas del establecimiento. Se elabora
e implementa un plan de acompaifamiento en aula para los docentes, focalizado en mejorar las
competencias metodoldgicas del trabajo que ellos desarrollan al interior de las salas de clase.
Forman parte de este plan, ej. Las instancias de diagndstico, observaciéon de clase,
retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos.

b) Planificacion curricular.

El proceso de planificacidn de la ensefianza en el establecimiento se centra en el estudiante. Supone, la
toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa estructuracién de contenidos y
metodologias. La planificacién curricular se ejecuta a fines del afio escolar en un proceso especifico
en donde se construyen, actualizan o modifican las programaciones didacticas para todo el
curriculum escolar, tomando en consideracion el curriculum nacional vigente que intencionan la
formacién desde el PEI.

c) Coordinacidén de procesos de perfeccionamiento docente.

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento, tiene como objetivo fortalecer las
competencias en planificacién, metodologia y evaluacién.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el Equipo Directivo del Colegio a través de tiempos dedicados
especialmente a dicha finalidad, centrandose en aspectos de diddctica, evaluacion, programacién
curricular, aplicacion del reglamento interno y de evaluacién, ademas de una fuerte presenciadel
perfeccionamiento en nuestro proyecto educativo, nuestra identidad institucional y nuestros
valores.

2%punto 5.7, de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacién.
30 Mineduc, 2021, Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores.

31punto 5.7.1, de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacién.
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Iv.

REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.3?

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocién acorde a normativa
vigente y segun lo establece la Ley General de Educacidn, que en su articulo 46 letra d) sefiala que
los establecimientos educacionales deben: “Tener y aplicar un reglamento que se ajuste a las
normas minimas nacionales sobre evaluacion y promocién de los alumnos para cada uno de los
niveles”. En este sentido el referido reglamento se encuentra en nuestra pagina web.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS. 3
La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.
En este contexto, el colegio garantizard el derecho a la educacién de todo estudiante que se
encuentre en condicion de embarazo o paternidad o maternidad adolescente.
El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual
sea su condicion o contexto y desde esa situacion particular, generard las condiciones
administrativas y académicas, comprendiendo el rol de coparentalidad del alumno, a fin de
favorecer la continuidad de su trayectoria escolar.
Para lo anterior, el establecimiento cuenta con un Protocolo para la retencién y apoyo de embarazo,
maternidad y paternidad adolescente, en cual esta contenido en el anexo VII El cual forma parte
integrante del presente reglamento.

REGULACIONES SOBRE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.3*
Las salidas pedagdgicas son actividades complementarias al proceso de enseifanza aprendizaje de los
estudiantes y permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los valores y principios de nuestro
Proyecto Educativo Institucional.
Las actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos
ambitos que sefalan las Bases Curriculares de cada nivel.
Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los padres para la

realizacion de salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, se
encuentran detalladas en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas, que es parte integrante del presente
reglamento y se encuentra en el anexo V.

CAPITULO IX

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS*®

En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes,
segun los valores y principios del PEI. También contiene la descripcion de todas aquellas conductas que
seran entendidas como faltas a la norma y la determinacién y aplicacién de las distintas medidas
disciplinarias, siempre respetando los principios de proporcionalidad y de legalidad, en su
procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segln rol de la aplicacion de estas medidas

para cada caso.
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DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ESTUDIANTES®®.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de los valores

y principios contenidos en nuestro PEl, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia
y el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las
siguientes conductas esperadas:

Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente basado en
la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brinddndole un trato digno
a todos los miembros de la comunidad escolar.

Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para descubrir y
desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad

Todo estudiante debe respetar a sus companferos, docentes, asistentes y en general a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar y cumplir las drdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.
Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en falas a la moral, orden y/o buenas
costumbres.

Evitar los gestos o hechos que puedan parecerirrespetuosos.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS*,

Toda falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro

establecimiento, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un determinado tipo de falta.
Esta tendra determinadas consecuencias y serd acompafiada con diferentes procesos de apoyo
disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se
analizaran los respaldos y evidencias. Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran
conforme a las normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, éstas se clasificardn en leves, graves o gravisimas.

a.

Faltas Leve.

Se consideraran “faltas leves” a aquellas que, entorpecen un buen trabajo escolar, pero que no
revisten agresion fisica o psicolégica o gravedad moral o valérica, sino que mas bien manifiestan
la ausencia de ciertos habitos como, por ejemplo: de higiene, presentacién personal,
responsabilidad, discernimiento, u otras, similares en forma ocasional no permanente en el
tiempo. Estas, entre otras, son las siguientes:

35punto 5.8, de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacién.
36 punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn.
%7Punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacién.
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Son consideradas faltas leves las siguientes:

>
>

VVVYVYYVY VVYVYY

VVVY

b.

Presentarse sin su uniforme escolar completo sin la debida justificacion.

Quedarse en la sala de clases u otras dependencias durante los recreos, sin autorizacién del
profesor.

Usar joyas u otros elementos suntuarios innecesarios a su formacion.

Los peinados extravagantes y tefidos inadecuados tanto varones como de damas.

Presentarse a clases sin justificativos por inasistencias y atrasos.

No presentarse a desfiles o actos oficiales a los que han sido previamente citados, sin justificacion
de su apoderado.

Ingresar cinco o mas minutos después de iniciada la jornada escolar.

Incumplimiento de trabajos y tareas.

Ingerir alimentos o golosinas, bebidas, helados, etc., en la sala de clases.

Usar dentro de la sala sin la autorizacidn del profesor, celulares y equipos de musica.

Presentarse con buzo el dia que tiene que venir con uniforme o viceversa, sin la debida justificacion
por parte del apoderado.

No portar su agenda escolar al momento de ingresar a clases.

No usar cotona o delantal.

Atrasos reiterados.

Presentar actitud de desatencién y displicencia frente al profesor.

Faltas graves.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia diaria, el

ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi como
también el desempefio académico normal del alumno y de sus compaieros. También se
consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Son faltas graves las siguientes:

>

>

YV V VY

Interrumpir constantemente el desarrollo de la clase con actos como gritos, silbidos, lanzar
objetos, dar golpes o molestar a un compafiero, etc.

El promover premeditadamente alteraciones en cualquier actividad escolar o extraescolar.

Dar mal uso, o dafiar cualquier equipo o recursos pedagdgicos que estdn al servicio del
aprendizaje.

Adulterar la firma del apoderado o del profesor de algun documento que lo involucre.

Lanzar piedras o cualquier proyectil dentro y fuera de la sala de clases.

Expresar actitudes inapropiadas, tales como: tocaciones, fotografias, grabaciones y/o a otros en
zonas corporales intimas, besos en la boca, que constituyen conductas impropias, refiidas con la
moral, incompatibles con la misién del establecimiento.

Utilizar lenguaje y/o actitudes groseras hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Destruir y/o rayar materiales e instalaciones del establecimiento (sillas, mesas, vidrios, bafios,
duchas, televisores, materiales tecnolégicos, radial, etc.) o las pertenencias de sus compafieros
y/o profesores.

Hurtar utiles, objetos de sus compafieros u otra persona del establecimiento.

Desobedecer érdenes relacionadas con el quehacer educativo emanadas de superiores jerarquicos
del establecimiento.

Faltar a clases, talleres, pruebas, exdmenes y trabajos sin causales o motivos debidamente
justificados.
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C.

Fingir o mentir no estar informados de sus actividades cotidianas, asi mismo como no cumplir con
sus responsabilidades por simple omisién en reiteradas ocasiones.

Abandonar el establecimiento durante el desarrollo de la jornada escolar, sin la autorizacion de la
Inspectoria previa solicitud personal del apoderado o de uno de sus padres.

Negarse, sin justificacién alguna, a rendir una evaluacién programada con anticipacidn estando
presente en la clase.

Hacer mal uso de los equipos de seguridad, tales como extintores, red himeda, destruccién de
senaléticas, etc.

Uso durante la jornada escolar de distractores como: celulares, cdmaras fotograficas, juegos,
videos, etc. (sin la autorizacidn del profesor)

Faltas gravisimas.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la convivencia

escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza- aprendizaje y la
sana convivencia escolar de los miembros de la comunidad educativa. Atentan de manera directa
o colateral contra si mismo o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas atentan gravemente la convivencia escolar, en los

YV YV V

términos descritos en el articulo 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “ afectan gravemente
la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento”.

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas, cigarrillos u otras substancias que dafien la salud, al interior
del establecimiento.

Portar objetos punzantes, cortantes, armas de fuego u otros elementos que puedan provocar
dafos a terceros.

Ejecutar acciones temerarias que provoquen destrozos, dafos, peligro de la integridad fisica de
los miembros de la unidad educativa.

Utilizar los computadores del establecimiento y/o personales dentro del establecimiento
educativo para bajar cualquier informacién no educativa, tales como pornografia, propaganda que
promueva antivalores, y enviar mensajes ofensivos que atenten contra la dignidad y honra de las
personas.

Redactar o difundir externamente difamaciones por distintos medios hechas por alumnos o
alumnas que vayan en contra de la dignidad de las personas que pertenecen a este centro
educativo.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
Intervenir libro de clases en cualquiera de sus formas.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hechouso
de ellos.
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> Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste

> Todas aquellas que afectan gravemente la convivencia escolar y/o que causen dafio a la integridad
fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

1l DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN FRENTE A LAS FALTAS

ESTABLECIDAS32.
El no cumplimiento de normasy deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se traducird
en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir conductas,
reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
De esta forma, las medidas disciplinarias constituyen aquellas acciones especificas implementadas
por el establecimiento cuando un estudiante transgrede las normas definidas en el presente
Reglamento Interno Escolar.
En este contexto, nuestro establecimiento reconoce y diferencia 2 tipos de medidas disciplinarias
en el ambito de la convivencia escolar posibles de aplicar en el proceso educativo de un estudiante,
cada una de estas desde un enfoque diferente busca reforzar, reparar, fomentar la sana
convivencia escolar y/o sancionar.

> Medidas Disciplinarias Formativas.
Corresponden a aquellas acciones y/o apoyos que permiten a los estudiantes tomar conciencia de
las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos
genuinos de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o de resolucidn de las variables que
indujeron la conducta. Estas medidas no constituyen sancién.

> Medidas Disciplinarias Sancionatorias.
Corresponden a aquella sancién asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones a
una norma contenida en el presente Reglamento Interno Escolar.
La aplicacion de estas medidas debe considerar, antes de su aplicacién, el nivel de educacién al
que el alumno pertenece y seran impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de las personas, procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado, asi como la
formacién del responsable, toda vez que su falta también puede ser una oportunidad de
aprendizaje, crecimiento y maduracién personal. No obstante, la sancién se debiese asumir y
cumplir con todas sus condiciones.
De esta forma y ante una conducta disruptiva, se pueden aplicar una o mas de las siguientes
medidas disciplinarias, de acuerdo al tipo de falta desde un enfoque formativo, considerando
contexto, atenuantes y agravantes.
Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que, en el caso de aplicarse mds de una medida
disciplinaria, por un mismo hecho, no se podrdn aplicar 2 o mas medidas disciplinarias
sancionatorias.

%8 punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn.
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Asimismo, y segun sea el caso, con la finalidad de recomponer las relaciones entre los miembros
de la comunidad escolar, se podrdan emplear procedimientos de resolucion alternativa de
conflictos, los que se aplicaran siempre que se cumplan los pardmetros para ello.

Estos procedimientos se podran llevar a cabo, independiente de si se determina o no la aplicacion
de una o mas medidas disciplinarias.

Medidas Disciplinarias

Medidas Disciplinarias Formativas

Psicosociales

Pedagoégicas

Reparatorias

Medidas Disciplinarias
Sancionatorias

Entrevistas con
estudiante.
Entrevista con
apoderados.

Plan de trabajo
personal.

Plan
acompafiamiento
conductual y
emocional (TEA).
Intervenciones a
nivel curso.
Derivacién
externa.
Reduccion de
jornada.
Coordinacién con
especialistas.
Activacién de redes.

Didlogos formativos.
Trabajo reflexivo.
Charlas de caracter
formativo y valdrico.

Cambio de puesto.
Plan de adecuacién
curricular (PAC).

Servicios comunitarios.

Disculpas privadas.
Disculpas publicas.

Restitucion de bienes.

Eliminacién de
publicaciones.

Amonestacidon verbal.
Anotacion en el libro de
clases.

Trabajo extraordinario.
Suspension de clases.
Condicionalidad
Cancelacion matricula.
Expulsidn.

Procedimientos de resolucion de conflictos

a. De la aplicacion de medidas disciplinarias a los estudiantes que presentan alguna discapacidad
o necesidades educativas especiales permanentes.
Los alumnos que presentan alguna discapacidad o necesidades educativas especiales
permanentes, no se encuentran exentos del cumplimiento de las normas internas del
establecimiento, para la promocién y mantencion de la buena convivencia escolar. De esta forma
y frente a una falta al presente reglamento, estos estudiantes pueden ser sujetos de medidas
disciplinarias formativas, ya sea psicosociales, pedagdgicas o reparatorias o sancionatorias.
Sin perjuicio de lo anterior, no podran aplicarse medidas disciplinarias sancionatorias® de,
suspensidn, cancelacion de matricula o expulsion, cuando las faltas cometidas, se funden, directa
o indirectamente, en el hecho de que el estudiante presente discapacidad o necesidades educativas

3% “En ningun caso se podra cancelar la matricula ni suspender o expulsar alumnos por presentar discapacidad o necesidades educativas

especiales permanentes”. Inciso 10, articulo 11, del DFL N° 2 de 2009, del Ministerio de Educacién.
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especiales de cardcter permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacién arbitraria,
cuestion que se encuentra prohibida por la normativa educacional.

De esta forma, solo se podran aplicar medidas disciplinarias sancionatorias, cuando la falta
cometida, no pueda asociarse en su origen a la condicién del estudiante.

Se hace presente que, la aplicacion de medidas disciplinarias debe estar asociada a hechos o
conductas que estén consideradas como faltas en este RIE, razén por la cual es contrario a la
normativa educacional que se condicione la matricula del estudiante, al cumplimiento de
compromisos de los apoderados frente a situaciones de desregulacion del estudiante.

De las Medidas Psicosociales

Son medidas de apoyo psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos,
o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte
la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables
alas que han generado el conflicto.

Dichas medidas deberdn buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,
reconozcan y —si fuere posible- reparen el dafio causado por la situaciéon generada a partir de la
conducta en cuestion.

Dentro de estas medidas, encontramos las siguientes:

Entrevista con el estudiante.

El profesor, psicélogo, orientador, o encargado de convivencia del establecimiento, se entrevista
con el alumno a fin conocer las causas de su actuar y entregar sugerencias al respecto y de esta
forma mejorar cierta conducta incumplida, asumiendo su responsabilidad.

Entrevista con los padres del estudiante.

Esta entrevista tiene por conocer el ambito familiar del estudiante, a fin de dilucidar las posibles
causas que puedan estar generando la conducta disruptiva del alumno y asi poder definir de
manera conjunta, familia-establecimiento, los mecanismos de apoyo que se implementaran en
favor del alumno, estableciendo para ello acuerdos claros y definidos.

Plan de intervencion y trabajo.

Es un plan de trabajo familia — establecimiento — estudiantes que contempla acciones y estrategias
multidisciplinarias para abordar el caso. Serd elaborado por el equipo de apoyo escolar del
establecimiento y serd presentado a Rectoria para su aprobacion, para luego ser presentado al
estudiante y sus padres y apoderados.

Plan de acompafiamiento emocional y conductual (Alumnos TEA).

Corresponde a las acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un estudiante autista,
que tiene por objeto mitigar su vulnerabilidad ante el entorno o responder comprensiva y
eficazmente ante conductas desafiantes de manejar en el contexto educativo.

Intervenciones a nivel curso.

Tienen por finalidad abordar situaciones atingentes a la realidad afectiva y/o social del curso.
Derivacion a instancias externas de apoyo especializado.

El establecimiento podrd derivar al estudiante al Cesfam de su domicilio para atencidn psicoldgica,
neurolégica o psiquiatrica. Serd responsabilidad del apoderado, madre o padre el concurrir a esta
institucidn y seguir el tratamiento que ahi se le indique. El establecimiento se coordinara con los
especialistas correspondientes, a fin de actuar en conjunto y de esta forma ayudar al estudiante.
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C.

Reduccidn Jornada por ambientacidn:

Si el alumno estuviere siendo atendido por un especialista externo y éste recomendara la
reduccidn de la jornada escolar del estudiante, el establecimiento realizara todas las adecuaciones
horarias, a fin de contribuir con el desarrollo del aprendizaje del alumno.

De igual forma procedera en aquellos casos que, exista un peligro real para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. Lo cual deberd estar debidamente
justificado y acreditado y debera informarse por escrito a padres y apoderados del alumno.
También y con acuerdo del apoderado, padre o madre, se podra reducir la jornada académica, por
un periodo de adaptacidn, si el alumno presenta conductas de apego o dificultades en socializar.
Coordinacidén con especialista.

Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico y/o psicoldgico externo, se consideraran las
sugerencias del especialista del caso, que lo acomparien en el proceso académico y de convivencia
escolar.

Activacion de redes.

Si de los antecedentes recabados, se advierte una posible vulneracién de derechos, se activaran
redes tales como, Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OLN), Tribunales de Familia,
Programas de alcohol y/o drogas, programas vy talleres internos o externos, otros.

De las Medidas Pedagégicas.

Son aquellos apoyos pedagdgicos, que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de
las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos
genuinos de reparacion del dafio.

Dialogo personal pedagdgico y correctivo.

Puede ser conducido por el docente u otro funcionario, mediante una entrevista personal se busca
que el estudiante reconozca que la norma que ha infringido altera la buena convivencia, tomando
conciencia de laimportancia del valor transgredido, logrando de esta manera una reflexion critica
de su accionar, y asi asuma un compromiso tendiente a mejorar su conducta y motivarlo hacia la
autodisciplina.

Dialogo grupal reflexivo.

Puede ser conducido por el docente u otro funcionario, que tiene como meta reflexionar con un
grupo de estudiantes o un curso sobre la importancia de la sana convivencia escolar y de su
incidencia en el rendimiento académico.

Charlas de caracter formativo y valdrico.

Consisten en exposiciones tematicas realizadas por el profesor jefe o miembro del equipo de
apoyo escolar, destinadas a fortalecer el clima escolar, basado en la buena y sana convivencia;
como, en temas que estimulen el amor al préjimo, la tolerancia, el respeto, entre otros.

Servicios comunitarios.

Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, en
especial, aplicable frente a faltas que hayan perjudicado el ambiente de aprendizaje o clima
escolar, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del
esfuerzo personal. Serd comunicado al alumno previa informacidn al apoderado sobre el tipo de
servicio, tiempo y modo en que se ejecutard. Algunos de los servicios que se podra acordar son los
siguientes:
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Elaborar material para alumnos de cursos pares o inferiores al suyo.
Ser ayudante de un docente en la realizaciéon de una o mas clases, segun sus habilidades.
Clasificar textos segln su contenido y/o apoyar a alumnos menores en sus tareas escolares.

Ayudar en la organizacion de una actividad que realice el establecimiento.
Apoyo en campafas sociales que responden a distintas contingencias.
Apoyo a auxiliares en labores de aseo

Clasificacién y selecciéon de ropa perdida.

Otros.

Cambiar de puesto al alumno.

fin de ayudarlo a prestar atencidn en clases y evitar comportamientos inadecuados al interior de la sala

de clases, se podrd cambiar de puesto al estudiante.
Plan de Adecuacién Curricular (PAC).

Después del estudio del caso especifico, se pueden generar adecuaciones curriculares orientadas a

d.

desarrollar y potenciar las conductas esperadas, lo anterior en conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién y Promocidn.
De las Medidas Reparatorias.

Son acciones que podra realizar el alumno que cometié una falta a favor de la persona y/o proceso

institucional afectado, dirigidas a restituir el perjuicio causado. Tienen por objeto el
reconocimiento de la falta y una voluntad de enmendar el dafio causado, junto con la posibilidad
de sentir empatia y comprension por el que fuere afectado.

Pedir disculpas publicas o privadas a la o las personas afectadas. Tales disculpas podran ser
privadas, en forma oral y/o por escrito, o publicas.

Restitucion de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados como consecuencia de la falta.
Inmediata eliminaciéon de las publicaciones que constituyan conductas ilicitas, moralmente
reprochables y/o todas aquellas a través de las cuales se denoste a cualquier miembro de la
comunidad escolar o al establecimiento, realizadas por alumno/s u otro miembro de la comunidad
escolar en redes sociales, tales como, Tik Tok, Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, WhatsApp
u otro medio de comunicacion.

Consideraciones Generales respecto de la aplicacion de medidas disciplinarias Formativas

Toda medida de apoyo debe ser registrada en el libro de clases.

Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas y se dejara registro en
la hoja de vida del alumno.

Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagoégico del estudiante,
segln sea el caso, serdn informados de la situacion, a fin de consensuar estrategias de trabajo
comun y apoyo al estudiante, lo anterior resguardando siempre la debida confidencialidad de los
antecedentes procurando resguardar siempre la identidad e interés superior del estudiante.

El equipo de apoyo o docente asignado por la direccidn del establecimiento, realizara observacion
de aula y/o recreos, a fin de recoger informacién relativa al desempefio de los alumnos o
interacciones que se desarrollan en estos espacios y de esta forma elaborar un plan de
intervencién, adecuado a la realidad del alumno o del curso.

De las medidas aplicadas, segun sea el caso, se hara seguimiento a fin de informar a padres y
apoderados los avances o retrocesos del estudiante, y asi analizar la necesidad o no de
implementar nuevas medidas tendientes apoyar al estudiante, seglin corresponda.
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f. De las Sanciones

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a una
norma contenida en el RIE.

Las medidas disciplinarias que contempla el establecimiento son:

> Amonestacion verbal.

Es un llamado de atencidn que realiza verbalmente el educador o asistente de la educacién, que
presencié o tomd conocimiento de la falta.

> Amonestacion escrita.

Corresponde al registro de la falta en la hoja de vida del estudiante. Puede deberse a un comportamiento
negativo o a una falta de responsabilidad, que podra ser reportada por los profesores u otras
autoridades del establecimiento.

> Trabajo Extraordinario.

Desde un enfoque formativo se puede establecer que el alumno que ha incurrido en una falta realice una
actividad en un horario extraordinario definido por el establecimiento. Trabajo que tendra siempre
la supervision de un funcionario del establecimiento, segun sea el caso.

> Suspension de clases.

Es una medida excepcional que consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el
establecimiento o de las actividades que se desarrollen durante el periodo de suspension, por un
tiempo determinado (no superior a cinco dias habiles) tras cometer faltas de caracter grave o
gravisimas. Esta medida, en casos justificados, podra prorrogarse por cinco dias mas.

Para que la ausencia del alumno no afecte su proceso pedagdgico, se le hard entrega de indicaciones y
material de trabajo a través de correo electrénico. El profesor jefe o jefe de UTP, sera el
responsable de la asignaciéon y envio del trabajo académico y del registro de recepcién y
supervisién, una vez reincorporado el alumno. Finalizada la suspensién, el alumno deberd
presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos solicitados en las asignaturas que
correspondan.

En caso que, durante el periodo de suspensién se encuentre programada una prueba o evaluacién, el
alumno deberd concurrir a rendirla al establecimiento en el horario establecido, para luego
retirarse a su casa nuevamente.

Esta informacion sera entregada a los padres o apoderados, a través de entrevista personal o correo
electrénico, en el caso que el apoderado no concurriese a la citacién.

> Condicionalidad de la matricula.

Consiste en condicionar la permanencia del estudiante en el establecimiento, tras cometer reiteradas
faltas graves o una falta gravisima.

Se aplica al estudiante que ha presentado conductas disruptivas a la convivencia escolar de manera
sostenida y no ha cumplido con los compromisos formativos previos.

La condicionalidad de matricula corresponde a un estado en que se alerta al estudiante y a sus padres o
apoderado en relacion a que la medida disciplinaria sancionatoria que sigue en el orden creciente
es la cancelacidon de matricula para el afio siguiente o expulsidn.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un proceso de
seguimiento conductual, el que contempla un compromiso de cambio de actitud por parte del
estudiante, apoyo del apoderado hacia el estudiante y aplicacién de medidas formativas.

Si una vez aplicada la medida, el estudiante demuestra una actitud acorde con los valores deseados y
normas establecidas por el establecimiento, la medida serd levantada.
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Sin perjuicio de ello, la aplicacién de esta medida sera revisada siempre al término de cada
semestre. Consideraciones al momento de aplicar la Medida de Condicionalidad.

La medida debe ser informada al apoderado personalmente. Para ello, se citara via libreta de
comunicaciones o correo electrdnico, para el dia habil siguiente de aplicada la medida. Si el
apoderado no puede concurrir a la citacion o no concurre a ella, deberad justificar su inasistencia,
a fin de reprogramar la reunion. Si el apoderado no asiste a la reunién y no justifica la inasistencia,
la aplicaciéon de la medida sera comunicada a través de correo electrénico registrado en el
establecimiento.

La citacion del apoderado tiene por objeto establecer en conjunto, los compromisos conductuales
que debe cumplir el estudiante, el apoyo que debe dar el apoderado y la familia y las medidas
disciplinarias formativas que implementard el establecimiento, a fin de lograr un cambio en las
conductas disruptivas del estudiante.

De la reunidn sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos respectivos.
Por su parte se debera establecer ademads lo siguiente:

En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el estudiante no
supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podra no renovarse la matricula para
el afio escolar siguiente.

Debe quedar establecido el plazo en que la medida serd revisada, sin perjuicio de lo anterior, la
condicionalidad de la matricula, debe ser siempre revisada al final de cada semestre.

El establecimiento registrard el seguimiento que se hace al alumno y su evaluacién.

Cancelacion de matricula o no renovacion de matricula.

Corresponde a una medida excepcional que consiste en la no renovacién de la matricula de un
estudiante para el afio escolar siguiente.

Esta medida se podra aplicar en los siguientes casos:

Por segunda repeticidn de curso en un ciclo de ensefianza en el establecimiento.

Por incumplimiento de los cambios solicitados en condicionalidad de matricula.

Por incurrir en faltas graves, gravisimas o por situaciones que afectan gravemente la convivencia
escolar®®, entendiéndose por esto ultimo, como todos aquellos actos que, causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidon y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento.

Expulsion.

Corresponde a una medida excepcional que consiste en la separacion inmediata del estudiante del
establecimiento, el cual deja de ser estudiante regular del establecimiento una vez finalizado el
procedimiento correspondiente.

Esta medida podra ser aplicada en caso que:

El estudiante incurra en una falta gravisima, segln sefala el presente reglamento.

- El estudiante incurra en situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar,
entendiéndose por esto Gltimo, como todos aquellos actos que, causen daio a la integridad fisica
o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
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prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

40 | a referencia a los “actos que afectan gravemente la convivencia escolar”, no es una enumeracion taxativa
(segun lo indicado en el Dictamen SIE N° 52 de 17/02/2020, numeral 1 parrafo 9), sino que meramente
ejemplar, de manera que el establecimiento puede incorporar otros actos, en la medida que se ajusten a
derecho, asi como también se puede aplicar la medida, respecto de actos que cometan los alumnos que no
estén previamente escriturados en el RIE, en la medida que se afecta gravemente la convivencia escolar, razén
por la cual cobra especial relevancia el proceso de investigacién, ya que si no esta expresamente escriturado,
se debe acreditar fehacientemente que se afectd gravemente la convivencia escolar.

Iv. DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE
DETERMINADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES*.
a. De los procedimientos a seguir frente a una faltaleve.
Toda falta leve quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases del estudiante quien podra ser
sujeto de una o mas de las medidas disciplinarias contempladas en este reglamento, bajo el
analisis realizado por la autoridad facultada para disponer la medida.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
FALTAS Formativas RESPONSABLES
LEVES Psicosociales Pedagogicas Reparatorias | Sancionatorias
Entrevistas con Dialogos Disculpas Amonestacién verbal. Profesor de
estudiante. formativos. privadas. Anotacidn en el libro asignatura.
Entrevista con Trabajo Disculpas de clases. Profesor jefe.
apoderados. reflexivo. publicas. Inspector.
Plan de trabajo Charlas de Restitucion
personal. caracter de bienes.
Plan formativo y Eliminacién
acompafiamien valérico. de
to conductual y Servicios publicacion
emocional comunitarios. es.
(TEA). Cambio de
Intervenciones puesto.
a nivel curso. Plan de
Derivacién adecuacion
externa. curricular (PAC).
Reduccién de
jornada.
Coordinacion con
especialistas.
Activacion de
redes.

Previo a la aplicacidn de la medida, se debera seguir el siguiente procedimiento:
> El funcionario responsable que observe la falta, debera conversar con el estudiante, para provocar
un reconocimiento de su actuar y propésito de superacion, enfatizando lo que se espera de ély el
significado o importancia del valor trasgredido.
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> Aplicacién de medida disciplinaria, segun corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a

internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes.
> Informar a los padres y/o apoderados a través de libreta de comunicaciones o correo electrdnico.
> Se registra la falta en la hoja de observaciones personales del estudiante.

Nota: Incurrir en reiteradas faltas leves, sin mediar un cambio conductual, constituird una
agravante, que permitira la aplicacién de medidas disciplinarias mas gravosas.

b. De los procedimientos a seguir frente a una falta grave.
Si un estudiante incurre en falta grave, se podrd aplicar una o mds de las medidas disciplinarias
contenidas en el presente reglamento, bajo el andlisis realizado por la autoridad facultada para
disponer la medida.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS Formativas RESPONSABLES
GRAVES Psicosociales Pedagdgicas | Reparatorias Sancionatorias

Entrevistas Didlogos Disculpas Amonestacion verbal. Profesor jefe.

con formativos. privadas. Anotacidn en el libro Inspector

estudiante. Trabajo Disculpas de clases. General.

Entrevista reflexivo. publicas. Trabajo

con Charlas de Restitucién de extraordinario.

apoderados. caracter bienes. Suspensidn de clases.

Plan de formativo y Eliminacién de Condicionalidad

trabajo valdrico. publicaciones.

personal. Servicios

Plan comunitari

acompafa 0s.

miento Cambio de

conductual puesto.

% Plan de

emocional adecuacion

(TEA). curricular

Intervencio (PAC).

nes a nivel

curso.

Derivacién

externa.

Reduccion

de jornada.

Coordinacié
ncon
especialistas

Activacion
de redes.

75




Previo de la aplicacidn de la medida disciplinaria, se debera seguir el siguiente procedimiento:
> Recopilar toda la informacidn necesaria para tener claridad sobre la falta cometida.

Aliniciode todo proceso se deberd notificaral apoderado, en un plazo maximo de dos dias habiles
mediante la agenda escolar o correo electrénico. En el caso de que no se conozca al posible
responsable de la falta cometida, se podra notificar luego de realizar previamente el proceso de
investigacion.

> Realizar investigacidn en conformidad con el justo y racional procedimiento (10 dias habiles), los
que se podran prorrogar por 5 dias mas de ser necesario.

> Siamerita, se activard el protocolo especifico sobre la materia de la situacién ocurrida. Al respecto,
se insertan en anexos a este reglamento, los protocolos de actuacion respectivos que abordan en
detalle situaciones concretas por materia, como, maltrato escolar, vulneracion de derechos, entre
otros y se seguird con el procedimiento ahi establecido.

> Aplicacién de medida disciplinaria, segin corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a
internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes (dentro de los 2 dias
habiles siguientes del término de la investigacion).

> Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste pueda tomar conocimiento de la
situaciény de las medidas adoptadas por el establecimiento (dentro de los 2 dias habiles siguientes
a la adopcion de la medida).

> Se registra la falta en la hoja de observaciones personales del estudiante.

> El apoderado podra solicitar la reconsideracién de la medida aplicada (2 dias hdbiles desde la
notificacién de la medida), en los términos seialados en el punto IV letra g) del presente capitulo.

Nota: Incurrir en reiteradas faltas graves, sin mediar un cambio conductual, constituird una agravante,
gue permitird la aplicacion de medidas disciplinarias mas gravosas.

c. De los procedimientos a seguir frente a una falta gravisima.

Si un estudiante incurre en falta gravisima, se podran aplicar una o mas de las medidas disciplinarias
contenidas en el presente reglamento, bajo el analisis realizado por la autoridad facultada para
disponer la medida.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS Formativas RESPONSABLES
GRAVISIMAS Psicosociales Pedagogicas Reparatorias Sancionatorias
Entrevistas Didlogos Disculpas Amonestacion verbal. Inspector
con formativos. privadas. Anotacion en el libro General.
estudiante. Trabajo Disculpas de clases. Direccién
Entrevista con reflexivo. publicas. Trabajo
apoderados. Charlas de Restitucién de extraordinario.
Plan de caracter bienes. Suspensidn de clases.
trabajo formativo y Eliminacion de Condicionalidad
personal. valdrico. publicaciones. Cancelacién matricula.
Plan Servicios ulsion.
acompafiami comunitari
ento 0s.
conductual y Cambio de
emocional puesto.
(TEA). Plan de
Intervencion adecuacién
es a nivel curricular
curso. (PAC).
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Derivacion
externa.
Reduccidn
de jornada.
Coordinacion
con
especialistas.
Activacién de
redes.

Previo de la aplicacidn de la medida disciplinaria, se debera seguir el siguiente procedimiento:

>
>

Nota:

Recopilar toda la informacién necesaria para tener claridad sobre la falta cometida.

Alinicio de todo proceso se debera notificar al apoderado, en un plazo maximo de dos dias habiles
mediante la agenda escolar o correo electrénico. En el caso de que no se conozca al posible
responsable de la falta cometida, se podra notificar luego de realizar previamente el proceso de
investigacion.

Realizar investigacién en conformidad con el justo y racional procedimiento (10 dias habiles), los
que se podran prorrogar por 5 dias habiles mas si la situacién lo requiere.

Siamerita, se activard el protocolo especifico sobre la materia de la situacién ocurrida. Al respecto,
se insertan en anexos a este reglamento, los protocolos de actuacion respectivos que abordan en
detalle situaciones concretas por materia, como, maltrato escolar, vulneracion de derechos, entre
otros.

Aplicacién de medida disciplinaria, segin corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a
internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes (dentro de los 2 dias
habiles siguientes del término de la investigacion).

Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste pueda tomar conocimiento de la
situaciény de las medidas adoptadas por el establecimiento (dentro de los 2 dias habiles siguientes
a la adopcion de la medida).

Se registra la falta en la hoja de observaciones personales del estudiante.

El apoderado podra solicitar la reconsideracién de la medida aplicada (2 dias habiles desde la
notificacién de la medida), en los términos sefalados en el punto IV letra g) del presente capitulo.

Incurrir en reiteradas faltas graves, sin mediar un cambio conductual, constituira una agravante,
que permitira la aplicacién de medidas disciplinarias mds gravosas.

En el caso de aplicarse la medida de expulsién o cancelacién de matricula por aula segura, se aplicara el

siguiente procedimiento.

DEL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION
Existen 2 procedimientos para la expulsién o cancelacion de la matricula de un Estudiante, el

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL debe optar cual es el que ocupara:

Procedimiento General: plazo para investigar y resolver en un maximo de 20 dias habiles +
plazo 15 dias recurso de reconsideracion (apelacion).
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° Procedimiento Aula Segura: permite suspender al Estudiante por 10 dias habiles, plazo en el cual
se debe investigar y resolver + 5 dias para interponer recurso de reconsideracién(apelacion)
Las principales diferencias entre uno y otro dicen relaciéon con los plazos, ya que aula segura es un

procedimiento mds acotado en temporalidad, y ademas incluye la suspensién como medida
precautoria.

Todos los plazos en aula segura son de dias hdbiles, y se cuentan de lunes a viernes, sin contabilizar
feriados o festivos.

o Obligacion
Procedimiento T

Maeliclics prisda v pranhan

il procedimban o de MNotificacibn del Prisenta Notificacitn de Solicita Director ontrogh
coepiilsidn o cancelacion do inlcia de la descargos o resiltados reconstderacibn sancién previa
matricua, axcente cuands 18 Invastigaciin alagacionds % @ cansulta al
| (o Consejo de
copdmnal‘ucu.: Rravements Ihifh gy Profosaroes
v integricded fgica y prquica e el
Suspension del estudiante apclonal) Pasible continuacitn di suspeniisn
@ 1—1 [I.'—J |1
Baghpmaran, Iniming ncreparendn g1t e pro sdimisnin g 10 5
FORP ST oo p  ncr o L diashibiles dias hibilos

Consideraciones Generales:

En caso de que efectivamente se apliquen las medidas de cancelacién de matricula o de expulsion, es el
Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Region respectiva, el
organismo que velard por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que

cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar.

Cuando se incurre en una conducta de tal gravedad que se decida iniciar el procedimiento para expulsién
y/o cancelacién, se ocupara el siguiente procedimiento, mas las medidas de contencién y de
seguimiento establecidas en el protocolo respectivo.
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PROCEDIMIENTO

PARA LA CANCELACION DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE O EXPULSION INMEDIATA.

a) Procedimiento General.

Este procedimiento se aplicard cuando un alumno cometiere faltas graves, gravisimas contempladas
como tales, en el presente Reglamento, o cuando incurra en actos que afecten gravemente a la
convivencia escolar, en los términos antes descritos.

Sin perjuicio de lo anterior, para iniciar este procedimiento, es preciso que:

> El Director del establecimiento haya informado con anterioridad al alumno, sus padres y/o
apoderados, la inconveniencia del actuar del alumno, advirtiendo de la aplicacion de las medidas
(de expulsién o cancelacion).

> La aplicacion previa de las medidas de apoyo psicolégico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual
o Plan de Intervencién).

PASO 1

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Se toma conocimiento de
la falta y se consigna en el
registro de observaciones
del Estudiante.

Registro en Libro de Clases de la situacidn del hecho o la conducta.
Este registro debera ser realizado por el profesor, inspector, encargado de convivencia,
directivo que haya tomado conocimiento de la presunta conducta infraccionaria.

Decision de iniciar

investigacion

El Director decide iniciar una investigacién y designa al funcionario encargado de llevar
a cabo dicho procedimiento.

Asume Encargado de
Convivencia escolar.

Encargado de Convivencia Escolar, asume como investigador; sin perjuicio de esto,
puede ser designado por la Direccidn otro funcionario.

El funcionario designado debera recabar todos los antecedentes pertinentes sobre los
hechos suscitados que lleven a sobreseer la conducta, o comprobarla (documentos,
entrevistas y cualquier otro medio probatorio).

Citacion del apoderado.

El funcionario designado citara telefénicamente y/o via agenda escolar o correo
electrénico al apoderado del Estudiante involucrado en la falta, el mismo dia en que
se tomé conocimiento de la conducta infraccionaria o al dia habil siguiente. Si el
apoderado no puede concurrir, se le solicitara que envié al apoderado suplente o
algun adulto responsable a quien pueda comunicarse la situacion que esta ocurriendo
con el Estudiante.

Si el apoderado se niega a concurrir, se le notificara via correo electrénico y/o carta
certificada enviada a su domicilio.

En dicha comunicacién el Director informara que se ha iniciado un proceso de
investigacion por la falta disciplinaria cometida por el Estudiante, la que_amerita
posible expulsion o cancelacion de matricula y se detalla el hecho.

PASO 2

DE LA ENTREVISTA

Entrevista con el Director
del ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

El apoderado concurre a la citaciony el Director, informa de la apertura del expediente
explicando los motivos que llevan al establecimiento a iniciar este proceso y la
posibilidad de presentar descargos y pruebas.

Se puede citar al estudiante involucrado para que preste su declaracién en esta
entrevista o esperar recopilar mds antecedentes.
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Se levantara el acta de entrevista.
Si el apoderado se niega a firmar, se notificara via correo electrénico y/o notifica por
carta certificada, enviada al domicilio sefialado en el registro de matricula del alumno.

De las notificaciones
durante la investigacién.

Las notificaciones son personales, pero en vista que el procedimiento debe ser expedito
y, por la prioridad que demanda la instruccién y desarrollo del proceso, se podran
realizar via correo electrénico y/o agenda escolar y/o carta certificada, enviadas al
domicilio sefalado en el registro de matricula del alumno y se entenderan notificadas
al dia habil siguiente, desde que fueron despachas la notificacién.

PASO 3 DE LA INVESTIGACION
Recopilacion de los | El funcionario investigador deberd recopilar todos los antecedentes que puedanservir
antecedentes. como medios de prueba.

En su labor deberd ser imparcial y buscar aquellos antecedentes que exonere al
estudiante de la conducta que presuntamente se imputa o aquellos que confirman su
participacién o responsabilidad.

El funcionario investigador, en el ejercicio de sus funciones deberd citar a los actores
involucrados, presuntas victimas, acusados, testigos y recabar todos los antecedentes
pertinentes.

Se deberd dejar registro escrito de las entrevistas.

informe
ser

Se solicita
psicosocial de
procedente.

El funcionario investigador podra solicitar informes técnicos psicosociales -si son
pertinentes- al Psicélogo del Establecimiento Educacional y en ellos se detallardn las
intervenciones o acciones realizadas previamente con el Estudiante en cuestion y/o
otros estudiantes involucrados.

El funcionario a quien se le solicite informe debe entregarlo a mds tardar al dia
subsiguiente habil desde que es solicitado, salvo que deba citar a entrevista alguno de
los involucrados que se requiera hacer el informe, y siempre que este acceda a la
entrevista con el profesional; si se niega o no concurre a la citacién, se levanta acta,
informando el hecho.

Descargos.

El apoderado podra presentar por correo electrénico dirigido al funcionario
investigador o direccidn del Establecimiento Educacional sus descargos y pruebas.

El documento debe individualizar al Estudiante, al apoderado con el RUN, la firma
respectiva.

Debe presentar los descargos_dentro de 3 dias habiles siguientes desde que es citado
por el funcionario a cargo de la investigacion.

Si el apoderado no presenta descargos dentro de plazo, se debe dejar constancia en el
expediente investigativo.

Se deben presentar por correo electrdnico, dirigido al encargado de convivencia y/o
director.

PASO 3

DEL INFORME DE LA INVESTIGACION

Se emite informe por el
funcionario investigador.

El funcionario investigador confeccionard un informe dando cuenta de los hechos, 1a(s)
fecha(s) de ocurrencia, el lugar y de las entrevistas realizadas (entrevista apoderados,
testigos, afectados y el presunto Estudiante responsable); descargos, adjuntara los
antecedentes recopilados de las distintas fuentes y cualquier otro antecedente que
permita esclarecer los hechos.

PASO 4

DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR
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El Director conoce todos
los antecedentes y
resuelve.

El Director conocera el informe emitido por el funcionario investigador, ponderaran los
antecedentes en él contenidos y los descargos del apoderado, asi como también las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurren en el caso.

De la resolucidn

La resolucién del Director, mediante la cual adopta la medida disciplinaria o se exonera
de responsabilidad al Estudiante, debe constar por escrito y ser FUNDAMENTADA.

El registro de ella debera quedar en la hoja de observaciones del Estudiante, del Libro
de Clases.

De existir responsabilidad
en los hechos por parte
del Estudiante.

En caso de encontrar responsabilidad en los hechos, la medida a aplicar puede ser la:
« Cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente.
* Expulsion inmediata.

De no acreditarse
plenamente la
responsabilidad en los
hechos por parte del

Sino logra acreditarse plenamente la falta grave o gravisima establecida en el RIE, o los
hechos que afecten gravemente la convivencia escolar, pero existieron actos
atentatorios a la convivencia escolar, se podrdn aplicar las medidas disciplinarias que
se estime pertinente y contempladas en el RIE

Estudiante.
PASO 5 DE LA COMUNICACION DE LA MEDIDA AL APODERADO
Notificacion de la | Unavez adoptada la medida por parte del Director, ésta se debe notificar al estudiante
resolucion. afectado tanto como a su padre, madre o apoderado, segun sea el caso.

Para esto, se citara para el dia habil siguiente, desde la fecha que el Director resuelve.
Si se notifica | Si el apoderado concurre a la citacion, el Director notificara de la medida adoptada,
personalmente de |Ia entregando copia de la resolucidn.
medida al estudiante, | Se debe levantar acta de la entrevista y se deja registro de ella en el libro de clases.
padre, madre o | Se debera consignar en el_acta de entrevista al apoderado, que tiene un plazo de 15
apoderado. dias para apelar.

Si el Estudiante, su padre,
madre o apoderado no
concurren a la citacidn.

Si citado el estudiante afectado y su padre, madre o apoderado, segln el caso, para
efecto de notificarlos en persona, no concurren a la citacidn, copia de la resoluciéon se
enviara via correo electrénico registrado en el establecimiento o plataforma digital.

Se entendera notificada al segundo dia habil de despachada la notificaciéon o enviado
el correo.

De la duracion del | El procedimiento de investigacion y su resolucion debe estar totalmente tramitado en
procedimiento. un plazo maximo de 20 dias habiles.
PASO 6 DE LA RECONSIDERACION DE LA MEDIDA APLICADA

Reconsideraciéon de la
medida.

El estudiante afectado y padre, madre o apoderado, segln el caso, podran pedir la
RECONSIDERACION DE LA MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION ANTE EL

DIRECTOR.
Para ello tendra un plazo de_15 dias corridos, desde su notificacion.

De la forma de
interposicion  de la
reconsideracion

La Reconsideracidn de la medida (apelacidn), se debe presentar en la direccién del
establecimiento, debe ir dirigida al Director, quien resolverd previa consulta al Consejo
de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

PASO 7

DE LA CONSULTA AL CONSEJO DE PROFESORES

El Director resuelve la
reconsideracion  previa

consulta al Consejo de
Profesores.

El Director citard al Consejo de Profesores, quien debera reunirse y pronunciarse por
escrito_dentro de tercer dia habil siguiente, desde que se recibio la reconsideracién
de la medida.
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El consejo debe tener a la vista los antecedentes psicosociales pertinentes, asi como los
antecedentes recopilados por el funcionario a cargo de la investigaciéon y los
descargos, pruebas y recurso presentados por el apoderado.

Se citard a un consejo extraordinario sea presencial u online.

El acta de la sesidn se entenderd como informe.

El informe que emite el consejo de profesores es propositivo.

PASO 8

DE LA RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION

El Director deberd fallar la reconsideracion interpuesta por el apoderado teniendo a la
vista:

= El informe y antecedentes recabados por el funcionario investigador.

= Los descargos y pruebas presentados por el Estudiante o suapoderado.

= E| escrito de reconsideracion.

= Informe del Consejo de Profesores.

= Ponderado las circunstancias, atenuantes y agravantes.

PASO 9

DE LA NOTIFICACION AL APODERADO

Informacién al Apoderado
de lo resuelto por la
direccidn.

Se informara al Apoderado via correo electrénico y/o plataforma digital y/o
personalmente de lo resuelto, a mas tardar dentro de_tercer dia habil siguiente a la
fecha de recepcidn del escrito de reconsideracion que presenté el apoderado o
Estudiante.

Lo resuelto no es objeto de ningun otro recurso.

PASO 10

INFORME A LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Informe a la Supereduc

El Director, una vez que HAYA APLICADO la medida disciplinaria, y que ya fallé el Recurso
de Reconsideraciéon presentado por el Estudiante o apoderado, debera informar a la
Supereduc DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, a fin de que ésta revise, en la
forma, el cumplimiento del procedimiento.

Se deben acompafar todos los antecedentes que se encuentren en la carpeta
investigativa.

La informacion debe ser ingresada https://atencionsie.supereduc.cl segin lo dispuesto
en la Resolucién exenta 629 de fecha 29 septiembre de 2021. Excepcionalmente y sélo
en aquellos casos en los cuales sea imposible realizar el ingreso digital, losDirectores
de los establecimientos podran realizar el ingreso del expediente de manera
presencial, en la Oficina de partes de la SIE.

b) Procedimiento Aula Segura.

Este procedimiento se aplicara cuando un alumno cometiere faltas gravisimas contempladas como tales,
en el presente Reglamento, o cuando incurra en actos que afecten gravemente a la convivencia
escolar, como aquellos que, atenten directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién o miembros de las entidades
sostenedoras o frente a atentados contra la infraestructura esencial del establecimiento (articulo
6, letra d) inciso 9°, DFL N° 2 de 1998).

Estas acciones podranrevestir la forma de agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo u otras de la misma entidad o
gravedad que agreguen los establecimientos en sus reglamentos internos.
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Este procedimiento permite suspender al alumno por 10 dias habiles, plazo en el cual se debe investigar
y resolver + 5 dias para interponer recurso de reconsideracion(apelacion).

No es requisito que el director del establecimiento haya previamente informado de la inconveniencia del
actuar del alumno, advirtiendo de la aplicacién de las medidas (de expulsién o cancelacidn) a sus
padres y apoderados, asi como tampoco es requisito previo la aplicacién de las medidas de apoyo
pedagdgico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual o Plan de Intervencién).

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE MATRICULA PARA EL
ANO ESCOLAR SIGUIENTE O EXPULSION INMEDIATA (AULA SEGURA)

Se toma conocimiento de la falta
y se consigna en el registro de
observaciones del Estudiante.

Registro en Libro de Clases de la situacidén, del hecho o la conducta en que incurrié
un Estudiante.

Este registro debera ser realizado por el profesor, encargado de convivencia,
directivo que haya tomado conocimiento de la presunta conducta infraccionaria
y se informa al Director del establecimiento.

Decisidn de iniciar investigacion.

Director decide iniciar una investigacion y designa al funcionario encargado de
llevar a cabo dicho procedimiento.

Asume Inspectoria General y/o
Encargado de Convivencia
escolar.

Encargado de Convivencia Escolar asume como investigador.

Puede ser designado por la Direccidn otro funcionario en caso de que alguno de
éstos, esté impedido de ejercer dicha labor.

El funcionario designado debera recabar todos los antecedentes pertinentes
sobre los hechos suscitados que lleven a sobreseer la conducta, o comprobarla
(documentos, entrevistas y cualquier otro medio probatorio).

Citacion del apoderado.

El funcionario designado citara telefénicamente y/o via correo electrénico al
apoderado del Estudiante involucrado en la falta, el mismo dia en que se tomé
conocimiento de la conducta infraccionaria o al dia habil siguiente. Si el
apoderado no puede concurrir, se le solicitara que envié al apoderado suplente
o algln adulto responsable a quien pueda comunicarse la situacidon que estd
ocurriendo con el Estudiante.

Si el apoderado se niega a concurrir, se le notificara via agenda escolar y/o correo
electrdnico y/o carta certificada a su domicilio.

De la comunicacién que se
entrega y/o envia alapoderado.

En dicha comunicacion el Director informara que se ha iniciado un proceso de
investigacion por la falta disciplinaria cometida por el Estudiante, la que amerita
posible expulsidon o cancelacién de matricula v se detalla el hecho, asi como
también se le informara -si se ejerce la facultad- de la aplicacién de la medida
cautelar, de suspension del Estudiante, mientras dure la investigacion.

Medida cautelar de suspension.

El director tendrd la_facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, al o los Estudiantes que hubieren incurrido
en alguna de las faltas que se investigan.

Plazo de suspension: 10 DiAS HABILES. se contabilizan de lunes a viernes, salvo
feriados.

PASO 2

DE LA ENTREVISTA

Entrevista con el Director del
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

El apoderado concurre a la citacién y el Director, informa de la apertura del
expediente explicando los motivos que llevan al establecimiento a iniciar este
proceso y la posibilidad de presentar descargos durante todo el proceso de
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investigacion; en esta oportunidad se notificard, ademads, la aplicacién de la
medida cautelar de suspensién, mientras dure el procedimiento, la que debera
ser fundada (si procede).

Se levantara el acta de entrevista.

El apoderado, deberd concurrir con el estudiante para informar a éste, sin
perjuicio que el apoderado decida no llevarlo, pero debe citarse para que preste
su testimonio sobre los hechos que se denuncian y dan origen al procedimiento.

De las notificaciones durante la
investigacion

Las notificaciones son personales, pero en vista que el procedimiento debe ser
expedito y, por la prioridad que demanda la instruccion y desarrollo del proceso,
se podran realizar via correo electrénico y/o agenda escolar y/o carta
certificada, enviadas al domicilio sefialado en el registro de matricula del
alumno y se entenderdn notificadas al dia habil siguiente, desde que fueron
despachas la notificacién.

PASO 3 DE LA INVESTIGACION
Recopilaciéon de los | El funcionario investigador debera recopilar todos los antecedentes que puedan
antecedentes. servir como medios de prueba.

En su labor debera ser imparcial y buscar aquellos antecedentes que exonere al
estudiante de la conducta que presuntamente se imputa o aquellos que
confirman su participacion o responsabilidad.

El funcionario investigador, en el ejercicio de sus funciones debera citar a los
actores involucrados, presuntas victimas, acusados, testigos y recabar todos los
antecedentes pertinentes.

Se debera dejar registro escrito de las entrevistas.

El estudiante(s) denunciado, sera citado a prestar su testimonio sobre los hechos
que se le acusan en cualquier momento del plazo de la investigacién, cuando el
funcionario determine, que hay antecedentes suficientes para escuchar sus
descargos.

Se solicita informe psicosocial de
ser procedente.

El funcionario investigador podra solicitar informes técnicos psicosociales -si son
pertinentes- al Psicélogo del Establecimiento Educacional y en ellos se
detallaran las intervenciones o acciones realizadas previamente con el
Estudiante en cuestion y/o otros estudiantes involucrados.

El funcionario a quien se le solicite informe debe entregarlo a mas tardar al dia
subsiguiente habil desde que es solicitado, salvo que deba citar a entrevista
alguno de los involucrados que se requiera hacer el informe, y siempre que este
acceda a la entrevista con el profesional; si se niega o0 no concurre a lacitacion,
se levanta acta, informando el hecho.

Descargos. El apoderado podrd presentar en la direccidn del Establecimiento Educacional sus
descargos y pruebas.
El documento debe individualizar al Estudiante, al apoderado con el RUN, la firma
respectiva.
Debe presentar los descargos dentro de las 24 horas siguientes desde que es
citado por el funcionario a cargo de la investigacidn.
Si el apoderado no presenta descargos dentro de plazo, se debe dejar constancia
en el expediente investigativo.
PASO 3 DEL INFORME DE LA INVESTIGACION

85




Se emite informe por el
funcionario investigador.

El funcionario investigador confeccionara un informe dando cuenta de los hechos,
la(s) fecha(s) de ocurrencia, el lugar y de las entrevistas realizadas (entrevista
apoderados, testigos, afectados y el presunto Estudiante responsable);
descargos, adjuntard los antecedentes recopilados de las distintas fuentes y
cualquier otro antecedente que permita esclarecer los hechos.

PASO 4

DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR

El Director conoce todos los
antecedentes y resuelve.

El Director conocera el informe emitido por el funcionario investigador,
ponderaran los antecedentes en él contenidos y los descargos del apoderado,
asi como también las circunstancias atenuantes o agravantes que concurrenen
el caso.

De la resolucidn

La resolucion del Director, mediante la cual adopta la medida disciplinaria o se
exonera de responsabilidad al Estudiante, debe constar por escrito y ser
FUNDAMENTADA.

El registro de ella, debera quedar en la hoja de observaciones del Estudiante, del
Libro de Clases.

De existir responsabilidad en los
hechos por parte del
Estudiante.

En caso de encontrar responsabilidad en los hechos, la medida a aplicar puede
ser la:

e Cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente

¢ Expulsién inmediata.

De no acreditarse plenamente la
responsabilidad en los hechos
por parte del Estudiante.

Sino logra acreditarse plenamente la falta grave o gravisima establecida en el RIE,
o los hechos que afecten gravemente la convivencia escolar, pero existieron
actos atentatorios a la convivencia escolar, se podran aplicar las medidas
disciplinarias que se estime pertinente y contempladas en el RIE.

PASO 5

DE LA COMUNICACION DE LA MEDIDA AL APODERADO

Notificacion de la resolucion.

Una vez adoptada la medida por parte del Director, ésta se debe notificar al
estudiante afectado_tanto como a su padre, madre o apoderado, segln sea el
caso.

Para esto, se citard para el dia habil siguiente, desde la fecha que el Director
resuelve

Si se notifica personalmente de la
medida al estudiante, padre,
madre o apoderado.

Si el apoderado concurre a la citacidn, el Director notificard de la medida
adoptada, entregando copia de la resolucion.

Se debe levantar acta de la entrevista y se deja registro de ella en el libro de clases.

Se deberd consignar en el acta de entrevista al apoderado, que tiene un plazode
5 dias para apelar.

Si el Estudiante, su padre, madre
0 apoderado no concurren a la
citacion.

Si citado el estudiante afectado y su padre, madre o apoderado, segln el caso,
para efecto de notificarlos en persona, no concurren a la citacién, copia de la
resolucion se enviard via correo electrénico y/o agenda escolar y/o carta
certificada.

La notificacion se entenderd notificada al segundo dia habil de despachada la
notificacidn.

De la duracién del procedimiento.

El procedimiento de investigacidn y su resolucion debe estar totalmente
tramitados en un plazo méximo de 10 dias habiles

PASO 6

DE LA RECONSIDERACION DE LA MEDIDA APLICADA
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Reconsideracion de la medida.

El estudiante afectado y padre, madre o apoderado, segun el caso, podran pedir
la RECONSIDERACION DE LA MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION_ANTE EL

DIRECTOR.
Para ello tendra un plazo de 5 DIAS habiles, desde su notificacién.

De la suspensidn y el Recursos de
Reconsideracion.

La interposicidon de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspensidn
del Estudiante hasta culminar su tramitacién.

La imposicidn de la medida cautelar de suspensidn no podra ser considerada
como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sanciéon mds
gravosa a la misma.

De la forma de interposicion de la
reconsideracion

La Reconsideracién de la medida (apelacion), se debe presentar en la direccion
del establecimiento, debe ir dirigida al Director, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

PASQO 7

DE LA CONSULTA AL CONSEJO DE PROFESORES

El Director resuelve la
reconsideracion previaconsulta
al Consejo de Profesores.

El Director citara al Consejo de Profesores, quien debera reunirse y pronunciarse
por escrito_dentro de tercer dia habil siguiente, desde que se recibid la
reconsideracion de la medida.

El consejo debe tener a la vista los antecedentes psicosociales pertinentes, asi
como los antecedentes recopilados por el funcionario a cargo de la investigacion
y los descargos, pruebas y recurso presentados por el apoderado.

Se citara a un consejo extraordinario sea presencial u online.

El acta de la sesidn se entenderd comoinforme.

El informe que emite el consejo de profesores es propositivo.

PASO 8

DE LA RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION

El Director debera fallar lareconsideracion interpuesta por el apoderado teniendo
a la vista:

= El informe y antecedentes recabados por el funcionario investigador.

= Los descargos y pruebas presentados por el Estudiante o suapoderado.

= El escrito de reconsideracion.

= Informe del Consejo de Profesores.

= Ponderado las circunstancias, atenuantes y agravantes.

PASO 9

DE LA NOTIFICACION AL APODERADO

Informacién al Apoderado de lo
resuelto por la direccién.

Informe a la Supereduc

Se informara al Apoderado via correo electréonico y/o agenda escolar y/o
personalmente de lo resuelto, a mas tardar dentro de_tercer dia habil siguiente
a la fecha de recepcidon del escrito de reconsideracién que presenté el
apoderado o Estudiante.

Lo resuelto no es objeto de ningln otro recurso.

El Director, una vez que HAYA APLICADO la medida disciplinaria y que ya fallé el
Recurso de Reconsideracion presentado por el Estudiante o apoderado, deberd
informar a la Supereduc DENTRO DEL PLAZO DE 5 DiAS HABILES, a fin de que
ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento.

Se deben acompafiar todos los antecedentes que se encuentren en la carpeta
investigativa.

La informacion debe ser ingresada https://atencionsie.supereduc.cl segun lo
dispuesto en la Resolucién exenta 629 de fecha 29 septiembre de 2021.
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Excepcionalmente y sélo en aquellos casos en los cuales sea imposible realizar
el ingreso digital, los Directores de los establecimientos podran realizar el
ingreso del expediente de manera presencial, en la Oficina de partes de la SIE.

c.- De las circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen, serdan impuestas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacion del
afectado/ay la formacidn del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacién el nivel de educacién al que
el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo, contexto en el que ocurre, extensién del dafio
causado, necesidades particulares del estudiante afectado y/o involucrado.

Durante el proceso de resolucidn frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada
tomara en consideracién aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes que pudieran
estar presentes en el hecho.

1. Circunstancias Atenuantes.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina 'y

convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacion en que se presentan.

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

El arrepentimiento por parte del estudiante.

La ausencia de intencionalidad.

Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o consecuencias que pudiesen

haberse ocasionado con la falta al reglamento.

La presentacién de excusas.

Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacién, acompaifando todos los

antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el esclarecimiento

de los hechos.

> Registros positivos en su hoja de vida, anteriores a la falta cometida.

> Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al estudiante.

> Situaciones de salud fisica o0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocadoalteracién
de conducta.

> Estudiantes que presenten algun diagndstico médico a considerar.

YVVVYVYVYYVY

YV VY

2. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacion en que se presentan.

Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

Haber inducido a otras a participar o cometer la falta

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicién de indefensién por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacién de la falta.
Haber inculpado a otra por la falta propia cometida.

VVVVYVYVY
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Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el que se
hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con la afectada.

No manifestar arrepentimiento.

Poseer medidas de compromiso, amonestacion, condicionalidad o haber sido ya sancionado por
la misma acciéon u otra similar en alguna ocasién anterior.

Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a labuena convivencia serd ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante de su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

A la proteccién del afectado.

A la presuncidn de inocencia del presunto autor de la falta.

A ser escuchados y a presentar descargos.

A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

A solicitar la revisién o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

De esta forma y frente a actos u omisiones que afecten la convivencia escolar, el establecimiento debera:

Notificar a los estudiantes involucrados, a sus padres, madres o apoderados.

Llevar a cabo una investigacidn.

Quien realice la indagacidon actuard guiado por el Principio de Inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

Se podrdn disponer medidas que le permitan tener una visidn clarificada de los hechos, tales como:
entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En general,
todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacién conforme al
justo procedimiento.

La persona quien lleva la investigacion asegurard a todas las partes respeto por su dignidad y
honra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas
tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

Dictar resolucién una vez concluida la investigacion. La persona designada para resolver deberd
discernir si se cumplen los requisitos para imponer alguna de las medidas disciplinarias formativas
0 sancionatorias, contenidas en el presente reglamento.

Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a los afectados por la
misma. La notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo, incluido el correo electrdnico
u otro medio anélogo.

Instancias de revision.

Todo estudiante y/o apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida disciplinaria
asignada a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de solicitar a la direccién
del establecimiento, la revision de la misma, para lo cual debera seguir el siguiente procedimiento:
La apelacidon deberd presentarse por escrito, a la direccidn del establecimiento, en un plazo de 2
dias habiles, a contar de la fecha de notificacion de la medida.

La apelacidn deber ser fundada, esto es debe contener los motivos y nuevos antecedentes que
debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la medida disciplinaria y acompafiando en
esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea oportuno.
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> La direccidn resolvera de esta apelacién, dentro de un plazo de 2 dias habiles y debera notificar a
las partes, de manera personal o por correo electrénico si no concurriere al establecimiento el dia
fijado para ello.

> De la respuesta que dé la direccién no se podra presentar nuevas apelaciones.

El procedimiento antes descrito, no es aplicable para todos aquellos casos que se contemple un
plazo especial de apelacién o reconsideracién de la medida, como el caso del procedimiento Aula
Segura.

f. Del levantamiento de medidas disciplinarias.

Consiste en dejar sin efecto una medida disciplinaria, tales como condicionalidad, sefialando los
logros y los avances en las conductas del estudiante, conforme a las condiciones y compromisos
establecidos, previa evaluacién de la Direccidn del establecimiento.

g. Procedimiento a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar que pueden
ser constitutiva de Delitos

“Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, estdn
obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento” (articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

De esta forma deberan presentar los antecedentes a las autoridades competentes dentro de las 24 horas
habiles de conocida la situacion, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas
en los Articulos 175 letra e), 176 y 177 del Cédigo Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de sustancias ilicitas u otros.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a la autoridades policiales o judiciales sera
la direccién del establecimiento o, quién sea designado para tales efectos por direccién, misién que
realizard conforme a lo sefialado en los articulos 173 y 174 del Cédigo Procesal Penal: “La denuncia se
realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que tengan
competencia sobre el hecho denunciado”.

La denuncia se hara a través de oficio o constancia dejada en el organismo pertinente y junto con ella se
deberdn entregar todos los antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico, adjuntando
el formulario que se encuentra en la pagina
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.js

Si se trata de hechos que puedan constituir posibles vulneraciones de derecho, atendida la edad
de los agresores (menores de 14 afos), se debera poner en conocimiento del Tribunal de Familia,
para lo cual el encargado de convivencia o quien designe direccién, ingresara al portal judicial un
oficio indicando los hechos y acompafiando los antecedentes de los que disponga, sin perjuicio de
ampliar la informacién de manera posterior previo requerimiento del tribunal.

Se hace presente que, los funcionarios del no estardn autorizados para investigar acciones u
omisiones presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse involucrados
estudiantes.

Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza serd acoger los antecedentes
gue les sean reportados, poniéndolos a disposicidn de las autoridades competentes para que estas
se pronuncien sobre ellos.

Ante eventuales faltas que revistan caracteres de delito, el establecimiento se abstendra de
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comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y sélo la persona designada por direccién deberd
informar a la comunidad educativa, segin lo crea conveniente y oportuno, las circunstancias y
demas detalles del caso; siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como reservados
por las autoridades competentes.

LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITAN*2,

El establecimiento, se encuentra comprometido con la educacidn integral de sus alumnos; esta se
desarrolla dentro de los marcos legales y de sana convivencia que requiere la comunidad escolar
para el logro de sus objetivos.

En este contexto, la disciplina escolar es un elemento importante para lograr los objetivos antes
sefialados y donde cada alumno debe estar comprometido, como parte del perfil del alumno.
Como formadores, si bien regulamos las conductas disruptivas en busca de cambios que permitan
generar la sana convivencia escolar, también reconocemos las conductas que son un aporte para
la formacidn individual y grupal.

En este contexto, el colegio reconoce al alumno que, durante el transcurso del afio escolar se
destaca en alguno de los siguientes ambitos:

Esfuerzo y superacién.

Rendimiento académico.

Identificacién con el proyecto educativo del colegio.

Deporte.

En mérito de lo anterior, el colegio reconoce en sus estudiantes las conductas que fortalecen la buena

VI.

VII.

convivencia y los valores de nuestro PEI a través de diferentes mecanismos:
DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA®,

Sobre las conductas esperadas del resto de los miembros de la comunidad escolar y las faltas, se
atiene a los deberes establecidos en el Capitulo | y XI de este Reglamento. Lo anterior se
complementa, en el caso de los trabajadores, al contrato de trabajo y el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, y con relacién a los apoderados, al procedimiento de responsabilidad
de estos que aparece detallado mas adelante en este mismo capitulo.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES AL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO*.

La infraccion a las normas del presente reglamento, se regiran por lo establecido en el Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad.
En este sentido, aquel trabajador que incurra en alguna falta serd sancionado con alguna
de las siguientes medidas:
Multa aplicada por el empleador, las que podrdn ser desde un 10% hasta un 25% de la
remuneracion diaria del infractor.
Amonestacion verbal.
Amonestacidn escrita, quedando constancia en la hoja de vida del trabajador mediante copiade
la carta de censura, si se estimare procedente se informara de esta sancién a la Inspeccién del
Trabajo.
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42 punto 5.8.4, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacién.
4*Punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn.
4 Punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacién.

VIII. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A PADRES, MADRES Y APODERADOS*.
Considerando que la buena convivencia escolar es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad escolar, el presente reglamento interno considera también la aplicacién de medidas
disciplinarias, para eventuales acciones cometidas por padres y apoderados que lesionan el buen
trato y convivencia del Establecimiento.
Las faltas, medidas y procedimientos a aplicar frente a actos que afecten la convivencia escolar, se
encuentran establecidas en el Capitulo X del presente reglamento.

CAPITULO X
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR%

l. DEL CONSEJO ESCOLAR?Y,
Nuestro establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, que es la instancia que promueve la
participacidn y retne a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar
la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

El Consejo Escolar al interior del establecimiento educacional es el organismo encargado de contribuir
en diversos dmbitos del quehacer educativo para mejorar la calidad de la educacién. Su accién esta
orientada a la igualdad de oportunidades, la cohesidn social, la participacidn, el respeto a los derechos
y al apoyo permanente para mejorar la gestién del establecimiento y el logro de mejores resultados.

Su composicidn, funcionamiento, mecanismos de eleccién de sus miembros, atribuciones y facultades
y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, el cual es parte integrante del presente
reglamento.

Conformacion del consejo escolar.
Seran miembros del Consejo Escolar:
a. Director(a), quien lo presidira.
b. Sostenedor o un representante designado por él.
c. Jefe Docente.
d. Un representante de los Profesores(as).
e. Un representante de los Asistentes de la Educacién.
f. Presidente(a) del Centro de Alumnos.
g. Presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados.

La seleccidn de los miembros del Consejo Escolar debe ser la siguiente:
a. El(la) Director(a), sostenedor o representante de éste y Jefe Docente seran parte del Consejo
Escolar por derecho propio.
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4>Punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacion.
4 Ppunto 5.9, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacidn.
47Punto 5.9.1, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.

b. El(la) representante de los Profesores(as) del establecimiento, debe ser elegido por sus pares
mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.
c. El(la) representante de los Asistentes de la Educacién del Establecimiento, debe ser elegido por
sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.
d. El(la) Presidente(a) del Centro de Alumnos serd parte de este Consejo Escolar por derecho
propio.
e. El(la) Presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados sera parte de este Consejo Escolar por
derecho propio.
La Direccion del establecimiento educacional, debera procurar la organizacién y funcionamiento eficaz
del Consejo Escolar, convocando sesiones a lo menos cuatro veces al afio y debiendo el Director/a
levantar un acta de sesion en cada reunion con los temas y acuerdos establecidos.

El Sostenedor, en la primera sesidon de cada afo ratificard que el Consejo Escolar, tendra caracter
informativo, consultivo y propositivo, dejando constancia de ello en el acta.

El Consejo Escolar debera quedar constituido y efectuara la primera sesién dentro de los tres primeros
meses desde el inicio afio escolar, la que tendra cardcter de constitutiva para todos los efectos legales.
La citacidn a esta sesion deberd realizarse mediante carta certificada dirigida al domicilio o correo
electrénico de quienes corresponda integrarlo y se enviara una circular dirigida a toda la comunidad
escolar como medio de difusiéon indicando lugar y fecha de realizacidn, estad informacién en forma
paralela se publicara en el hall del establecimiento, todo lo anterior se realizara con una antelacién no
inferior a diez dias habiles a la fecha fijada para la sesién constitutiva.

Seran derechos de los miembros del Consejo Escolar:

a. Serreconocidos como miembros del Consejo Escolar, mediante la difusién a toda la comunidad
educativa al inicio de cada afio escolar de la composicidn del Consejo para el periodo en curso.

b. Participar de todas las sesiones que realice el Consejo, cualquiera sea el caracter y objetivo que
estas tengan.

c. Cumplir con su cargo durante todo el periodo de vigencia del Consejo Escolar, salvo en los casos
de los miembros que por derecho propio pierdan o dejen de ocupar el cargo del cual se hicieron
acreedores.

Seran deberes del Consejo Escolar:

a. Responder a los requerimientos existentes por parte de la comunidad educativa.

b. Velarporel cumplimiento de las disposiciones generadas para resolver conflictos de convivencia
ocurridos dentro del establecimiento.

c. Proponer acciones, que permitan mejorar las condiciones de la convivencia escolar que existe
en la institucion.

d. Promover los criterios generales expresados en el Reglamento de Convivencia Escolar de la
institucion.

e. Nointervenir en funciones que sean de competencia de otro érgano del establecimiento
educacional.

93



El Consejo Escolar debe ser informado, a lo menos, sobre los siguientes aspectos:

a. Logros de los aprendizajes de los estudiantes. El Director del establecimiento deberd informar,
a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de
la calidad de la educacién, obtenidos por el establecimiento.

b. Ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. El Director presentara en cada
reunion del Consejo Escolar un reporte financiero de la gestién delestablecimiento.

c. Delosinformes de las visitas de fiscalizacidn, respecto del cumplimiento de la Ley N220.370 del
Ministerio de Educacion, o la que la remplace en el futuro. Esta informacién serd comunicada
por el Director en la primera sesion del Consejo luego de realizada la visita.

. DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA®,

La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad escolar: directivos, estudiantes,
docentes, asistentes y apoderados.

Sin perjuicio de lo anterior, en el establecimiento, quien lidera las actividades y el logro de los objetivos
propuestos es, el Encargado de Convivencia, quien es el responsable de dirigir, coordinar, disefiar
e implementar las actividades y estrategias contenidas en el Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar, a fin de fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestidn de un buen
clima de convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

1l DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (PGCE)*.
El PGCE es un instrumento que orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias
para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacion de maltrato
entre sus integrantes. Integra acciones determinadas por el Consejo Escolar.
En el PGCE se incorporan todas aquellas acciones y/o estrategias intencionadas, que permiten
movilizar a los integrantes de la comunidad educativa entorno al logro de una convivencia positiva.
Tendrd un cardcter anual.
En general, las acciones y/o estrategias en él contenidas estan orientadas al resguardo de los
derechos de nuestros estudiantes, al fortalecimiento de la resolucién de los conflictos a partir del
didlogo y el respeto, todas las cuales son coherentes con los principios y valores del PEl y con las
normas de convivencia de nuestra escuela.
El establecimiento cuenta con un PGCE anual escrito y es difundido a todos los estamentos e
integrantes de la comunidad, es parte del presente RIE y esta en el anexo XIII.

48 punto 5.9.2, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
4 punto 5.9.3, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
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Politica de prevencion permanente en convivencia escolar.

El resguardo y promocién de la buena convivencia escolar es una base fundamental del PEI, y el

fundamento de los principios y valores que lo inspiran.

Las politicas de prevenciéon permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva se

concretizan en los siguientes pardmetros:

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte
y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren
la buena convivencia, asi como promover su comprensiéon que son sujetos de derechos y de
responsabilidades.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS®®.

Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacion constructiva entre las partes en
disputa y asi evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

Dentro de estos mecanismos podemos distinguir entre otros:

Mediacidn Escolar.

Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones ni
culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacion cuando sea
necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y
se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion de
neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo
y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un
uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abuso.

Arbitraje.

Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad ante
la comunidad educativa, con atribuciones en la institucién escolar quien, a través del didlogo, la
escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una
solucién justa y formativa para ambas partes, en relacién con la situacion planteada. La funcién de
esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la base
del didlogo y de una reflexidn critica sobre experiencia vivenciada en el conflicto.

Negociacion.

Se realiza entre las partes involucradas en el conflicto, sin mediacién de terceros, para que los
implicados entablen una comunicacién en busca de una solucién aceptable a sus diferencias, la
que se explicita en un compromiso. Los individuos se centran en el problema pensando en una
solucién conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los
intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también entre personas que se encuentran
en asimetria jerdrquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso
ilegitimo del poder por una de las partes.
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LEY N° 21.809: LEY SOBRE CONVIVENCIA, BUEN TRATO Y BIENESTAR EN LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS.

La Ley, publicada en el Diario Oficial el 1 de abril de 2026, tiene como objetivo principal,
fortalecer la convivencia, el buen trato y el bienestar en todas las comunidades educativas
de Chile. Esta normativa busca prevenir y erradicar el acoso escolar, la discriminacién y
cualquier forma de violencia en los establecimientos educacionales.

Ejes Principales de la Ley:
1.- Fortalecimiento de la Convivencia y Buen Trato:

Deber del Estado: Se establece como obligacién estatal promover el buen trato y la no
discriminacion arbitraria, proponiendo orientaciones para erradicar el acoso y la violencia
en los colegios.

Prevencidon y Erradicacidon de la Violencia: Establece un marco para abordar el acoso
escolar y la discriminaciéon de manera sistematica.

Sistema de Monitoreo: Se incorpora la obligacién de disefiar e implementar un Sistema
de Monitoreo de la Convivencia Educativa para orientar la mejora continua en los colegios.

Gestion Colaborativa de Conflictos:

La Superintendencia de Educacién ahora tiene la facultad de recibir requerimientos para
procesos de mediacion, facilitacion y conciliacion, buscando resolver conflictos de manera
dialogada antes de llegar a sanciones y resolver disputas dentro de la Comunidad
Educativa.

Proteccion a Docentes y Directivos: Eleva los estandares de seguridad y proteccion para
el personal educativo frente a situaciones de violencia.

Tecnologia de Seguridad: La nueva Ley N221.809 articulo 10 permite a los sostenedores
de establecimientos educacionales, con acuerdo del Consejo Escolar o de la comunidad
educativa, segun corresponda, que puedan implementar recursos tecnolégicos destinados
a identificar o detectar armas, artefactos incendiarios u otros elementos similares que
pongan en riesgo la vida o la integridad fisica de quienes integren la comunidad educativa
y de quienes se encuentren en el establecimiento respectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la ley N° 21.659, sobre seguridad privada.

Enfoque en Neurodivergencia: La ley distingue entre "desregulacion emocional" y actos
de violencia, evitando que estudiantes neurodivergentes sean sancionados injustamente
bajo normativas de seguridad escolar previas.

Puntos y medidas de esta ley:
2. Medidas de Seguridad y Tecnologia

Uso de Detectores de Metales: La ley permite que los establecimientos instalen
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detectores de metales u otras tecnologias de seguridad. Sin embargo, su implementacién
no es obligatoria; depende del acuerdo de la comunidad educativa y de la realidad de cada
colegio.

Esta medida es para prevenir la violencia y resguardar la seguridad en los recintos,
permitiendo la revisidon ante sospechas, obviamente aprobados por el Ministerio de
Educacidn y Seguridad Publica.

Protocolos de Privacidad: Cualquier medida tecnoldgica debe estar respaldada por
protocolos internos que resguarden derechos fundamentales como la privacidad y la
igualdad.

3. Proteccion a Docentes y Asistentes de la Educacion

Proteccion ante Violencia: Se exige a los sostenedores disponer de protocolos frente a
hechos que afecten a trabajadores (docentes o asistentes). Si son victimas de violencia, el
sostenedor debe proporcionarles asistencia juridica.

Salud Mental: La ley facilita el reconocimiento de patologias mentales como
enfermedades profesionales, obligando al sostenedor a acompaiiar los antecedentes ante
las entidades administradoras de salud.

4. Transparencia y Evaluacion

Reporte de Informacion: Los establecimientos deben entregar datos sobre la
implementacién de sus programas de convivencia a la Agencia de Calidad de la Educacion.
El incumplimiento de estos plazos puede derivar en procedimientos disciplinarios ante la
Contraloria.

ART.1.- "Es deber del Estado promover la buena convivencia, el buen trato y la no discriminacién

arbitraria, asi como proponer medidas y orientaciones para la erradicacién de todos los
tipos de acoso, violencia y actos de discriminacién entre los integrantes de las
comunidades educativas. Asimismo, promovera el bienestar socioemocional, el
aprendizaje y la educacion integral en las comunidades educativas, y propendera al
desarrollo de medidas y orientaciones para la proteccion de los entornos de los centros
educativos."

ART. 2.- Los reglamentos internos deberan ser informados y notificados a los padres, madres y

apoderados; se deberd entregar a éstos, en formato digital o impreso, una copia de los
reglamentos al momento de la matricula. Asimismo, se deberd informar a la comunidad
educativa sobre las modificaciones que se realicen a dichos reglamentos durante el afio
escolar.

Las medidas de expulsidon o de cancelacién de matricula deberdn considerar un informe
elaborado previamente por una comision integrada por el profesor jefe del estudiante, el
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coordinador de convivencia educativa y un integrante del equipo técnico pedagogico del
establecimiento.

Dicho informe debera dar cuenta de los antecedentes conductuales y pedagdgicos y de los
informes técnicos psicosociales del estudiante, si los hay; de la proporcionalidad de la
medida; y de la gravedad de la afectacion a la convivencia educativa.

ART. 3.- se introducen modificaciones en el art.7 de la ley 19.979 que modifica el régimen de
jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

ART.4.- El Sistema de Monitoreo de la Convivencia Educativa, estard compuesto por un
subsistema enfocado en la dimensién de la gestiéon de la convivencia en los
establecimientos educacionales, y por otro subsistema centrado en la dimension de la
toma de decisiones para el disefio, ejecucion, evaluacion y actualizacion de las politicas
publicas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Monitoreo de la Convivencia Educativa,
la Agencia tendra las siguientes atribuciones especificas:

a)Elaborar y actualizar anualmente un sistema de informacién integrado para el correcto
monitoreo de la gestiéon educativa y de las politicas publicas relacionadas, habida
consideracién de los criterios y requerimientos de la Subsecretaria de Educacién y la
Subsecretaria de Educacion Parvularia.

b)Requerir informacién a cualquier 6érgano de la Administracion del Estado sobre los
programas y proyectos a su cargo, cuando éstos se vinculen con alguna de las dimensiones
establecidas en la Politica Nacional de Convivencia Educativa y su integracion al sistema
de monitoreo contribuya al fortalecimiento de sus objetivos.

Para ello, la Agencia debera notificar a la entidad respectiva y senalarle los programas,
proyectos o estudios, y el periodo sobre el que se requiere informacién. Asimismo, debera
indicar con qué dimension o dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa
se encuentran vinculados. La Agencia otorgard un plazo prudencial para remitir la
informacion, el que, en todo caso, no podra exceder los treinta dias habiles. La informacidn
debera contener, al menos, datos y caracterizacién de cobertura, poblacién objetivo,
beneficiarios, territorios y temporalidad en los que se encuentra implementado,
indicadores, mediciones y evaluaciones del programa, impacto esperado e impacto
medido, si es que lo tiene.

c)Disponer de un instrumento o conjunto de instrumentos de medicién y evaluacién
diagnodstica de la convivencia educativa de uso voluntario para los establecimientos
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d)

e)

f)

educacionales, aplicable a todos los integrantes de las comunidades educativas. Aplicado
el instrumento, la Agencia proveerd al establecimiento una instancia o informe de
retroalimentacién, con recomendaciones y medidas de apoyo para la mejora y
fortalecimiento de la gestién interna.

Elaborar un informe bienal del estudio, analisis, hallazgos y recomendaciones que emanen
del monitoreo de la convivencia al sistema educativo. Los datos personales que estén
contenidos en dichos antecedentes deberdn tratarse de conformidad con lo dispuesto en
la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y se deberan utilizar sélo para los
fines determinados por la ley.

Asesorar y colaborar con el Ministerio de Educacién, sobre la base de la evidencia
levantada, en la optimizacion y pertinencia de la oferta publica vinculada a las dimensiones
monitoreadas, y establecer recomendaciones y criterios orientados a la mejora continua
de la actuacién institucional. Asimismo, podra identificar y realizar recomendaciones para
la mejora de la oferta publica que otros organos de la Administracion del Estado
desarrollen en los establecimientos educacionales, con el objeto de asegurar su
concordancia con los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativay evitar
la duplicacidn, contradiccion o sobreintervencion.

Llevar a cabo toda otra accion necesaria para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Monitoreo."

Disefiar, implementar y aplicar un Sistema de Monitoreo de la Convivencia Educativa en
los establecimientos educacionales, con el objetivo de orientar la mejora continua del
sistema educativo en sus distintas dimensiones.

ART.5.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente, el sostenedor
debera adoptar medidas de prevencion, investigacidon y sancién de conductas de acoso
sexual, laboral y de violencia en el lugar de trabajo, y debera contar con los protocolos y
procedimientos de investigacién que correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de prevencion del acoso sexual,
laboral y de violencia en el trabajo debera contemplar la identificacién de los peligros y
evaluacién de los riesgos psicosociales de los profesionales de la educacion, especialmente
aquellos derivados de las condiciones y modalidades educativas del establecimiento
educacional y de las relaciones e interacciones sostenidas durante el trabajo, en
vinculacion con éste o como resultado de él, y con los demas integrantes de la comunidad
educativa u otros.
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Una norma de cardcter general dictada por la Superintendencia de Seguridad Social
entregara las directrices especificas para determinar los riesgos derivados de las
condiciones y modalidades del sector, las que deberan ser consideradas por los
organismos administradores de laley N° 16.744 en la asistencia técnica para la elaboracién
e implementacidn de los protocolos sefialados en el inciso precedente.

En ningln caso las medidas de proteccion que se adopten por parte del sostenedor
durante la investigacion de casos de acoso sexual, laboral o de violencia en el lugar del
trabajo podrdn implicar un menoscabo en los derechos laborales del docente afectado.
Debera contar con el acuerdo del docente afectado, en caso de que se contemple la
destinacidn de éste a otro nivel, jornada o establecimiento de su dependencia, de manera
temporal o definitiva, o en general cualquier medida que implique una modificacién de
sus funciones.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida en contra
de los profesionales de la educacién por cualquier medio, incluidos los tecnolégicos y
cibernéticos, ocurrida al interior o fuera del establecimiento educativo, cuando surjan
durante el ejercicio de sus funciones, en relacidn con éstas o como resultado de ellas.

Al respecto, sin perjuicio de las obligaciones que recaen sobre el sostenedor, sefialadas
precedentemente, los profesionales de la educacién tendran atribuciones para adoptar
medidas administrativas y disciplinarias, con enfoque formativo, para imponer el orden en
la sala, y podran disponer el retiro de alumnos, la citacién del apoderado, y solicitar
modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para
propender al orden en el establecimiento.

En el caso de que el docente sea afectado por hechos constitutivos de delitos, ejercidos
por terceros, sean estos estudiantes, padres, apoderados u otros, el sostenedor del
establecimiento debera proporcionarle apoyo y orientacion para el ejercicio y proteccién
de sus derechos, al menos, hasta la presentacién de la denuncia. Asimismo, a través del
director del establecimiento, debera siempre denunciar de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 175 del Codigo Procesal Penal. Su obligacién no se entenderd satisfecha por
acciones ejercidas por terceros.

En las investigaciones que lleven a cabo los organismos administradores de la ley N°
16.744 para la determinacién de origen comun o laboral de una enfermedad de naturaleza
mental que afecte a un profesional de la educacion de un establecimiento educacional, se
deberdn solicitar a los organismos correspondientes, quienes estaran obligados a
remitirlos, los siguientes antecedentes de los ultimos veinticuatro meses previos, y los
demas que determinen las leyes:
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a) A la Superintendencia de Educacion, las denuncias contra el establecimiento que hayan
derivado en la aplicacién de una sancién por infraccién a la normativa educacional en
materia de convivencia escolar.

b) A los establecimientos, los antecedentes de los procedimientos internos realizados frente
a conductas de acoso, violencia fisica o discriminacidon que hayan afectado a integrantes
de la comunidad, con resguardo de la informacién privada de las partes involucradas.

c) Alos establecimientos, los antecedentes que consideren necesarios para determinar el tipo
de establecimiento educativo de que se trata, sus niveles, condiciones y modalidades
educativas y el indice de vulnerabilidad que presenta.

La Superintendencia de Seguridad Social dictara una norma de cardcter general, que
entregara las directrices especificas que deben considerar los organismos administradores
de la ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en la calificacion de enfermedades profesionales de caracter mental que
afecten a personas trabajadoras del sector educacion, sujetas a la presente ley.

Adicionalmente, la Superintendencia de Seguridad Social dispondra un marco referencial
para la correcta identificacion de los factores de riesgo, a través de un instrumento técnico
especifico para los trabajadores de la educacion.

ART. 6- Para el cumplimiento de lo dispuesto, el sostenedor debera adoptar medidas de
prevencion, investigacion y sancion de aquellas conductas de acoso sexual, laboral y de
violencia en el lugar de trabajo, y deberd contar con los protocolos y procedimientos de
investigacion que correspondan en su calidad de empleador.

En los establecimientos educacionales, el protocolo de prevencion del acoso sexual,
laboral y de violencia en el trabajo, para la identificacién de los peligros y evaluacién de
los riesgos psicosociales de los asistentes de la educacién, debera contemplar,
especialmente, aquellos derivados de las condiciones y modalidades educativas del
establecimiento educacional y de las relaciones e interacciones sostenidas durante el
trabajo, en relacion a éste o como resultado de él, y con los demas integrantes de la
comunidad educativa.

La Superintendencia de Seguridad Social debera dictar una norma de caracter general que
entregara las directrices especificas para determinar los riesgos derivados de las
condiciones y modalidades del sector, las que deberan ser consideradas por los
organismos administradores de la ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, en la asistencia técnica para la elaboracién e
implementacion del protocolo sefialado en el inciso precedente.
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En el caso de que el asistente sea afectado por hechos constitutivos de delitos, ejercidos
por terceros, sean estos estudiantes, padres, apoderados u otros, el sostenedor del
establecimiento debera proporcionarle apoyo y orientacion para el ejercicio y proteccidn
de sus derechos, al menos, hasta la presentacion de la denuncia.

ART. 7.- La Superintendencia de Educacién debera informar anualmente a las Comisiones
de Hacienda de la CdAmara de Diputados y del Senado respecto de los montos y porcentajes
de la Subvencién Escolar Preferencial que han sido usados para cumplir con las
obligaciones adicionales creadas por esta ley. Esta informacion debera ser informada de
manera desagregada por region y por colegio.

ART. 8.- Suprimese la letra a) del numeral 1 del articulo 79 de la ley N° 21.040, que crea el
Sistema de Educacion Publica.

ART. 9.- Medidas de prevencién y resguardo de la seguridad de los establecimientos
educacionales y sus entornos. Ademds, contemplara medidas para la adecuada
coordinacion interinstitucional en la prevencién y deteccion de conductas de estudiantes
con riesgo socio delictual, inasistencia grave o desercion escolar, o respecto de quienes se
hayan aplicado medidas de expulsion o cancelacion de matricula, con el objeto de
resguardar su seguridad y su adecuada reinsercién educativa.

ART.10.- Los sostenedores de establecimientos educacionales, con acuerdo del Consejo
Escolar o de la comunidad educativa, segin corresponda, podran implementar recursos
tecnologicos destinados a identificar o detectar armas, artefactos incendiarios u otros
elementos similares que pongan en riesgo la vida o la integridad fisica de quienes integren
la comunidad educativa y de quienes se encuentren en el establecimiento respectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.659, sobre seguridad privada. Lo anterior
solo procederd cuando existan antecedentes fundados que justifiquen su utilizacion como
una medida proporcional, necesaria e iddnea para prevenir la comision de delitos en el
establecimiento.

Asimismo, el sostenedor, con acuerdo del Consejo Escolar o de la comunidad educativa,
segun corresponda, debera elaborar un protocolo interno que regule el uso de dichos
recursos tecnoldgicos, y resguardara, entre otros, el derecho a la igualdad y no
discriminacion arbitraria, a la vida privada y a la honra, asi como el interés superior del
nino, nifia y adolescente. Dicho protocolo debera incorporar la perspectiva de género en
su aplicacion y evaluacidn, garantizar el respeto al debido proceso y procurar la minima
interferencia en el desarrollo normal de las actividades educativas. De igual forma, el
protocolo debera considerar mecanismos de respuesta y coordinacién con las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica frente a la deteccidn de armas, artefactos incendiarios u otros
elementos similares.
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Este protocolo debera ser aprobado por la Subsecretaria de Educacioén, la que evaluard su
contenido de manera integral, y verificara que se resguarden los principios y derechos
sefialados, asi como su compatibilidad con el funcionamiento normal del establecimiento.
Para estos efectos, se requerira previamente un informe técnico al Ministerio de
Seguridad Publica, que debera pronunciarse sobre la proporcionalidad, necesidad e
idoneidad de los recursos tecnoldgicos contemplados.

Las personas que operen los recursos tecnolégicos estaran sujetas a las inhabilidades y
prohibiciones establecidas para los asistentes de la educacion, de acuerdo con el articulo
4 delaley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.
Los sostenedores podran celebrar convenios con organismos publicos y privados para la
implementacién de los recursos tecnoldgicos y la contratacién de personas para su
operacion.

El alcance del informe técnico que debera evacuar el Ministerio de Seguridad Publica; los
requisitos técnicos; los criterios que permitan determinar la proporcionalidad, necesidad
e idoneidad de la implementacion de recursos destinados a prevenir la comisién de
delitos; la capacitacion exigida al personal responsable; el procedimiento de aprobacién
de los protocolos elaborados por los sostenedores; los plazos relativos a los informes
técnicos, y los demas aspectos necesarios para la adecuada aplicacion de este articulo,
seran establecidos mediante un reglamento dictado por el Ministerio de Educacién y
suscrito, ademas, por el Ministerio de Seguridad Publica.

ART. 11.- Créase el Programa de Bienestar Socioemocional Escolar, en adelante "el
Programa", cuyo objeto sera fomentar y promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los estudiantes que cursen desde tercero bdsico hasta tercero medio
en los establecimientos educacionales dependientes de sostenedores que perciban
subvenciones del Estado conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N2 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales; asi como en aquellos establecimientos educacionales
regidos por el decreto ley N° 3.166, que autoriza entrega de la administracién de
determinados establecimientos de educacidn técnico profesional a las instituciones o a las
personas juridicas que indica.

La administracién e implementacién del Programa estard a cargo de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, la que contemplara en su estructura organica y funcional una
Division de Bienestar Socioemocional para tal efecto. Dicha division comprenderd las
siguientes unidades:
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a) Una unidad a cargo de la certificacién y evaluacidn de entidades prestadoras y monitores.

b) Una unidad encargada de hacer seguimiento y verificar la ejecucion de los talleres, certificar
la entrega de los servicios y autorizar los pagos, asi como de ofrecer y coordinar con los
establecimientos educacionales la realizacién de los talleres disponibles.

¢) Una unidad encargada de la administracion y finanzas de los recursos asignados.

El Jefe de la Division de Bienestar Socioemociona,l estara afecto al Sistema de Alta
Direccién Publica establecido en la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a
los funcionarios publicos que indica, como cargo de segundo nivel jerdrquico. Su
nombramiento sera ratificado por el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar.

ART. 12.- Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo anterior, la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar la implementacién del Programa en los establecimientos educacionales que
participen en él.

2.Promover la articulacion del Programa con otras politicas y programas institucionales que
contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

3.Velar por que los monitores a cargo de la conduccidén de los talleres del Programa cuenten
con la experiencia requerida en el reglamento y no se encuentren inhabilitados para
trabajar con menores de edad.

4.Coordinar la implementacion del Programa con la Division de Educacion General del
Ministerio de Educacién, asi como con la Direccion de Educacion Publica, en el caso de los
talleres que se lleven a cabo en establecimientos educacionales dependientes de Servicios
Locales de Educacion Publica.

5.Remitir, trimestralmente, un informe al Consejo para el Bienestar Socioemocional
Escolar, que considere, a lo menos, el avance y estado de la implementacién del Programa.

6.Ejercer las demas funciones necesarias para la correcta y adecuada implementacion del
Programa.

Un reglamento del Ministerio de Educacién regulara:

a) Las condiciones pedagogicas y metodoldgicas del Programa, incluyendo orientaciones
sobre el mejor uso del tiempo disponible para establecimientos con jornada escolar
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completa.

b) Los requisitos que deberan cumplir las personas juridicas sin fines de lucro o instituciones
publicas que ejecuten el Programa.

c¢) Los requisitos que deberan cumplir los monitores para su ingreso y permanencia en los
registros que se creen para tal efecto.

d) El procedimiento de postulacion y seleccién de los establecimientos educacionales que
participaran del Programa.

e) El procedimiento de seleccion de los ejecutores y talleres que formen parte del Programa.

f) Espacios de encuentro a nivel local, regional o nacional entre los distintos establecimientos
educacionales que participen en talleres del Programa, con el objeto de compartir
experiencias, habilidades adquiridas y fortalecer la generacién de redes de aprendizaje
entre los integrantes de las comunidades educativas.

Cada mes de enero, una resolucién exenta del Ministerio de Educacidn, visada por la
Direccién de Presupuestos, definira la cantidad de talleres a ejecutar durante el respectivo
afio calendario.

Las personas juridicas sin fines de lucro que ejecuten el Programa, quedaran inscritas en
un registro que para tal efecto llevara la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. También
quedardn inscritos en dicho registro los talleres y otras acciones del Programa que
desarrollen las entidades antes mencionadas.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales podran contratar de forma
independiente los talleres y acciones que se encuentren registrados, los que seran
financiados por dichos sostenedores.

ART. 13.- Créase el Consejo para el Bienestar Socioemocional Escolar, en adelante "el
Consejo", el que estara integrado por cinco profesionales de reconocida experiencia en las
areas de politicas publicas, educacion, bienestar educativo o convivencia escolar.

Los miembros del Consejo duraran seis afios en sus cargos. Serdn nombrados
alternadamente cada tres afios por el Presidente de la Republica, previo proceso de
seleccidn desarrollado de conformidad con el Parrafo 3°, del Titulo VI, de la ley N° 19.882,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, y ratificados
por el Senado por la mayoria de sus miembros en ejercicio.

Para la designacion de los consejeros, el Presidente de la Republica realizara una
proposicion unipersonal al Senado, que se pronunciara respecto de cada propuesta de
manera separada, en sesion especialmente convocada al efecto. ElPresidente de la
Republica en su proposiciéon cautelard que en la integracién del Consejo se respete el
pluralismo.
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En caso de que el Senado no se pronuncie sobre el o los candidatos antes del vencimiento
del periodo anterior, los consejeros salientes podran permanecer en el desempefio de sus
funciones hasta el nombramiento de sus reemplazantes por un plazo maximo de tres
meses adicionales. Vencido este ultimo plazo, y si no se ha pronunciado el Senado en los
términos sefalados precedentemente, se nombrara a los candidatos propuestos por el
Presidente de la Republica, sin mas tramite.

El nombramiento de los consejeros se formalizara mediante uno o mds decretos supremos
expedidos por el Ministerio de Educacién.

Los consejeros percibirdn una dieta equivalente a 12 unidades de fomento por cada sesiéon
a la que asistan, con un maximo de 312 de dichas unidades por semestre. Esta dieta sera
compatible con otros ingresos que perciba el consejero.

El Consejo designara de entre sus miembros a un presidente, quien durara tres afios en el
cargo, y podra ser reelegido por una vez. El presidente tendra por funcién dirigir el
Consejo; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus deliberaciones, y dirimir sus empates.
Seran invitados permanentes al Consejo, sin derecho a voto, un representante de los
Ministerios de Educacidn y de Hacienda.

ART. 14.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Monitorear la implementacion de los programas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, cuyo objetivo principal sea la promocion o desarrollo del bienestar
socioemocional de los integrantes de las comunidades educativas; y generar, al menos,
cada dos afios, un informe de evaluacion de la ejecucion del Programa con
recomendaciones acerca de las mejoras que puedan ser realizadas a éste segun las
debilidades y problemas identificados. El Ministerio de Educacion deberd responder
fundadamente a las recomendaciones formuladas.

b) Recomendar al Ministro de Educacion la realizacion de evaluaciones externas, respecto
de la implementacién, funcionamiento o alcance del Programa.

c) Ratificar el nombramiento del Jefe de la Divisién de Bienestar Socioemocional.

Si el Consejo rechaza la propuesta de nombramiento, el Secretario General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas propondra a otro candidato de la ndmina formulada
por el comité de seleccidn, en cuyo caso, el plazo establecido en el inciso sexto del articulo
quincuagésimo segundo de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, se ampliara en diez dias habiles cada vez que se proponga
a un nuevo candidato. Si, luego de ser propuestos por el Secretario General, todos los
candidatos contenidos en la nédmina respectiva fueren rechazados por el Consejo, se
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deberd realizar un nuevo proceso de seleccién.

d)Proponer, fundadamente, al Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas la solicitud de renuncia del Jefe de la Divisién de Bienestar Socioemocional.

e)Aprobar la propuesta del Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas sobre solicitar la renuncia al Jefe de la Divisidon de Bienestar Socioemocional.

f)Entregar, en el mes de mayo de cada afio, a las Comisiones de Educacién del Senado
y de la Camara de Diputados, un informe acerca del funcionamiento del Programa
durante el afio calendario anterior.

g)Asesorar en materias de su competencia al Ministro de Educacién, cuando éste le
consulte.

h) Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes.

Durante el mes de abril de cada afo, el Secretario General de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas debera informar ante el Consejo sobre laimplementacion del
Programa, y dard cuenta de los avances, alcance territorial, dificultades y resultados,
asi como de todo otro antecedente que resulte relevante.

Los organos de la Administracion del Estado deberan prestar, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y atribuciones, la colaboracion que el Consejo
requiera para el cumplimiento de su cometido.

De igual forma, el Consejo podra solicitar informacién a la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, a la Direcciéon de Educacién Publica, a los Servicios Locales de
Educacién Publica, a las Subsecretarias de Educacion y de Educacién Parvularia, a la
Agencia de Calidad de la Educacidn, a la Superintendencia de Educacién y a otros
organos de la Administracién del Estado que estime pertinentes.

Para su debido funcionamiento, la Subsecretaria de Educacién prestara apoyo
administrativo y material al Consejo. Asimismo, designara un Secretario Ejecutivo,
quien actuard como ministro de fe y cumplird las funciones que el Consejo le
encomiende.

ART. 15.- Seran causales de cesacidn en el cargo de los consejeros las siguientes:
a) Expiracion del plazo de nombramiento.

b) Renuncia aceptada por el Presidente de la Republica.
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c) Incapacidad psiquica o fisica para el desempefio del cargo.

d) EI hecho de sobrevenir alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en el articulo 16.

Siuna vez designado en el cargo sobreviniera alguna de las causales de incompatibilidad
o inhabilidad, el consejero debera informar tal circunstancia al Consejo y cesara
automaticamente en su cargo.

e)Falta grave a las obligaciones como consejero.

Para estos efectos, se considerara falta grave la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas o a seis sesiones durante un afio calendario, sean ordinarias
o extraordinarias, circunstancia que sera debidamente calificada por el presidente
del Consejo.

ART. 16.- Serd incompatible con el cargo de consejero:

a) Tener participacion en la propiedad o ser representante legal, gerente o
administrador de la entidad sostenedora de algun establecimiento educacional que
imparta ensefianza en los niveles parvulario, bdsico y medio o de alguna asociacion
de sostenedores.

b) Ser senador, diputado, ministro de Estado, subsecretario, delegado presidencial
regional, delegado presidencial provincial, gobernador regional, consejero regional,
secretario regional ministerial de educacién, jefe de departamento provincial de
educacion, alcalde, concejal, miembro del Escalafén Primario del Poder Judicial,
Secretario o Relator del Tribunal Constitucional, fiscal del Ministerio Publico,
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario Relator, miembro
titular o suplente de los tribunales electorales regionales o secretario relator, o
miembro de los demas tribunales creados por ley.

c) Formar parte del registro de administradores provisionales a cargo de la

Superintendencia de Educacién.

d)Integrar la directiva de asociaciones gremiales que tengan un vinculo patrimonial o
laboral con establecimientos de educacion parvularia, basica y media.

Los consejeros deberan presentar la declaracién de intereses y patrimonio a que se refiere
la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcidn publica y prevencion de los conflictos de
intereses.

Adicionalmente, quienes hayan sido designados consejeros deberan presentar una
declaracién jurada para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo y la circunstancia de no encontrarse afectos a inhabilidades e
incompatibilidades. Sin perjuicio de ello, todo miembro del Consejo respecto de quien se
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configure algun tipo de inhabilidad o se produzca algun hecho, cualquiera sea su
naturaleza, que le reste imparcialidad en sus decisiones o informes, debera informarlo de
inmediato al presidente del Consejo, quien procedera a dejar constancia en acta de las
inhabilidades o hechos que concurran. Deberd, asimismo, comunicarlo a los demas
integrantes del Consejo, y se abstendra en el acto de conocer del asunto respecto del cual
se configure la causal.

ART. 17.- El Consejo adoptara sus decisiones por la mayoria de sus integrantes y, en caso
de empate, dirimira su presidente. El quérum minimo para sesionar sera de tres
miembros.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, a solicitud de cualquiera de sus integrantes, a
personas, autoridades u organizaciones.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicas. En ellas debera incluirse, a lo menos,
el nombre de los consejeros y demds personas que hayan asistido a cada sesién, un
resumen de sus intervenciones y un registro de los acuerdos adoptados y de cada votacion
emitida.

Un reglamento expedido por el Ministerio de Educacion establecera las demds normas
necesarias para el funcionamiento del Consejo.

Segun las disposiciones transitorias, para la adecuada implementacién de las
modificaciones legales contenidas en esta ley, el Ministerio de Educacion, la
Superintendencia de Educacién y la Agencia de la Calidad en la Educacidn realizaran, desde
su publicacién y hasta su entrada en vigencia, un proceso de difusion de informacidn,
capacitacién y consulta dirigido a los establecimientos educacionales y sus integrantes.

A su vez, durante el periodo de implementacion, la Superintendencia de Educacién
dispondra de canales para consultas y capacitaciones para los establecimientos que lo
requieran.

A la entrada en vigencia de la presente ley, aquellos profesionales de la educacién o del
area psicosocial o psicopedagogica que se desempefien como encargados de convivencia
en un establecimiento educacional seran homologados al cargo de coordinador de
convivencia que crea la presente ley, siempre que cumplan con dedicacion exclusiva y
jornada completa, lo que no alterara sus funciones ni condiciones contractuales.

En virtud de lo anterior, la sola entrada en vigencia de la presente ley no podra ser
considerada causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones,
pérdida del empleo o término de la relacidn laboral de los profesionales de la Educacidn.
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V. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA®,

La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se ensefa y aprende. Concebida desde una
dimensidn formativa, se ve expresada en distintos ambitos como por ejemplo en el aula, recreos,
ceremonias, reuniones de padres y apoderados, salidas pedagdgicas, etc.

El enfoque formativo tiene una dimensién preventiva que implica preparar al estudiante para tomar
decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia. Asimismo,
cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, abuso o maltrato.

En este contexto, el establecimiento posee un Plan de Gestidon de Convivencia Escolar anual que
concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocién de la buena
convivencia escolar, entre ellas se destacan:

> Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados.

> Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacidn en estrategias
para la resolucién constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracion de derechos y
maltrato escolar.

> Politica de Buen Trato entre las personas que componen la comunidad escolar, en donde se
explicite la necesidad y conveniencia de un trato respetuoso y solidario.

Nuestro establecimiento rechaza las conductas consideradas como maltrato, acoso y/o violenciaescolar
y pondra todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e intervenirlos, en el caso que
se hayan producido. Para esto cuenta con un protocolo de actuacidn frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, el cual se
encuentra contenido en el anexo VI del presente reglamento.

VI. DE LAS ACCIONES QUE FOMENTAN LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCION DE CONDUCTAS

SUICIDAS U OTRAS AUTOLESIVAS.

De acuerdo a la OMS, la salud mental se define como “un estado de bienestar en el cual el individuo es

consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar

de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad”.

Para el establecimiento es importante resguardar el bienestar y la salud mental de todos sus alumnos

durante el periodo escolar, puesto que hoy existe clara evidencia de que los objetivos educacionales y la

salud mental estdn estrechamente relacionados. En este sentido y en la medida que los alumnos presentan

una buena salud mental, existe mayor probabilidad de que desplieguen al maximo sus potencialidades y

se puedan desarrollar de manera integral.

De este modo, resulta relevante sefalar que, los primeros responsables del cuidado emocional de nuestros

alumnos son sus padres y familias respectivas, no obstante, y a fin de complementar dicha funcioén, el

establecimiento también ejecuta acciones que tienen por objeto fomenta la salud mental de nuestros

estudiantes y prevenir conductas suicidas o autolesivas.

Para implementar de manera exitosa acciones y/o estrategias para fomentar la salud mental y prevenir

conductas suicidas y otras autolesivas, creemos que éstas deben considerar un abordaje integral, que

considere el bienestar tanto de los estudiantes, como de los demas miembros de la comunidad educativa.

Para ello nos hemos enfocado en los siguientes componentes:
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VII.

Clima escolar protector.
El Establecimiento Educacional cuenta con un protocolo de actuacién y estrategias de prevencion
a fin de abordar el maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

El Establecimiento Educacional cuenta con un Plan de Convivencia Escolar, el cual contiene diversas
acciones que dicen relacién con la promocidon de la buena convivencia escolar, inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, respetuosa y pacifica.

Prevencién de problemas y trastornos de salud mental.

El Establecimiento Educacional realiza diversas actividades que promueven el desarrollo de
habilidades y competencias socioemocionales, habilidades para la vida, tales como el
autoconocimiento, la autorregulacion, la resolucidon de problemas y las habilidades sociales
promueven un sano desarrollo psicosocial y actian como factores protectores de la salud mental.
Estas habilidades son promovidas a través del desarrollo de actividades de formacidn integral en
Orientacidn y con la derivacidn a especialistas del Establecimiento Educacional (psicélogos).
Docentes, asistentes de la educacién y directivos reciben informacidn relativa a la salud mental,
haciendo las distinciones necesarias de acuerdo con sus edades y sus caracteristicas.

Al tratarse de conductas autolesivas, el estudiante serd derivado a seguimiento con el equipo de
convivencia escolar, y algin programa de la red, y si la situacion esta cronificada y/o hay posible
vulneracion de derechos de los agentes protectores a indole familiar, se derivara a Tribunal de
familia.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento cuenta con protocolos que tienen por objeto abordar

adecuadamente este tipo de situaciones en caso de que ocurrieren. Es asi como el establecimiento
contempla en los siguientes procedimientos:

Protocolo de actuacidn ante casos de desregulacién emocional y/o conductual (anexo VIII)
Protocolo de actuacidn frente al intento de suicidio o suicidio de un estudiante (anexo IX).

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS
ESTABLECIMIENTOS®2,

La participacion es un elemento central para la formacién ciudadana de nuestra escuela y una ayuda para

fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los procesos de
ensefianza, de aprendizaje y de gestidn, asi como también facilita la resolucién pacifica y dialogada
de los conflictos que se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de
los actores.

En este contexto el establecimiento promovera las distintas instancias de participacion entre los

>

integrantes de la comunidad escolar:

En el marco del trabajo conjunto entre el establecimiento y la familia y con el propdsito de
favorecer laimplementaciéon de nuestro Proyecto Educativo Institucional, los padres y apoderados
se han organizado en un centro de padres y apoderados, el cual cuenta con una regulacién especial,
Para el logro de los objetivos educativos del establecimiento semanalmente coordina reuniones
periddicas con los funcionarios del establecimiento, a través del denominado, Consejo de
Profesores.

Con la finalidad de promover la participacién de los distintos integrantes de la comunidad
educativa y a fin de mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje anualmente nos reunimos con los miembros del Consejo Escolar, a lo menos 4veces.
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52 punto 5.9.5, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion.

Con el objeto de coordinar las acciones integrales para la seguridad de la comunidad educativa, se
coordinaran las instancias con el Comité de Seguridad Escolar.

A fin de presentar intereses, proponer iniciativas, contrastar pareceres, colaborar en la toma de
decisiones compartir responsabilidades, etc. los alumnos participan a través del Centro de
Alumnos, cuyo reglamento se encuentra en el anexo 14 del presente reglamento.

A fin de vincularnos con el medio y los organismos comunales, se mantiene una estrecha
comunicacién y trabajo con la municipalidad, a través de la oficina de la discapacidad, con la que
se coordinan diferentes actividades tales como, talleres y capacitaciones en los ambitos cultural,
educativo y deportivo.

De los centros de alumnos y de los centros de padres y apoderados.

La directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacién universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias iniciado el afio escolar o dentro de los 45 dias antes de
finalizar el afo escolar.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de alumnos, el postulante deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a. Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular.
b. No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos por infraccién a sus
reglamentos.

La directiva del Centro de Alumnos estara constituida a lo menos por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un Secretario de Actas.

Le corresponde a la directiva del Centro de Alumnos:

a. Dirigir y administrar al Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.
b. Elaborary ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

c. Representar al Centro de Alumnos ante la Direccidn del establecimiento, el Consejo de
Profesores, el Centro de Padres y Apoderados, Consejo Escolary las Instituciones de la Comunidad.
d. Presentar al Consejo de Delegados de Curso, una cuenta anual de las actividades realizadas,

antes de finalizar su mandato.

La Directiva del Centro de Padres estara formado a lo menos por el Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director.

Para ser miembro del Directiva del Centro de Padres se requiere que el postulante sea mayor de
21 anos y tenga a lo menos un afio de pertenencia al Centro de Padres del establecimiento.

Son funciones de la Directiva del Centro de Padres, a lo menos las siguientes:

a. Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones, administrar sus bienes y
recursos.
b. Representar al Centro de padres ante la Direccidn del establecimiento, el Consejo Escolar, la
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Comunidad educativa, demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro de Padres
deba vincularse.

C. Elaborar planes, programas y proyectos de trabajo del Centro de Padres, acorde a los
lineamientos institucionales y difundirlos entre sus miembros.

d. Proponer al Consejo de Delegados de Cursos la designacion de las personas a cargo de los
organismos internos del Centro de Padres y de las comisiones de trabajo.

e. Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro de Padres y sus
comisiones.

f. Estimular la participacién de los padres, madres y apoderados en las actividades delCentro
de Padres.

g. Informar periédicamente a la Direccidon del establecimiento acerca del desarrollo del

programa de trabajo del Centro de Padres, de las inquietudes e intereses de los padres, madres y
apoderados en torno a la marcha del proceso escolar y obtener de dicha Direccién la informacién
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo del PEI.
h. Someter a aprobacién del Consejo de Delegados de Cursos las fuentes de financiamiento del
Centro Padres y el presupuesto anual de entradas y gastos.

i. Elaborar Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros que le corresponda presentar a la
Asamblea General o al Consejo de Delegados de Cursos.

La Direccidn del establecimiento educacional dependiente de la Corporacién debera informar a la
Consejo de Profesores

Organismo de cardcter consultivo integrado por personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y
por todo el cuerpo docente del establecimiento. EI consejo de profesores es dirigido por el Director
del establecimiento siguiendo los lineamientos del PEI.

Dentro de sus objetivos, los siguientes:

Evaluacién académica trimestral, semestral y anual segln corresponda.
Evaluacién disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso).
Disefio, planificacion y coordinacién de aspectos técnico pedagdgico.
Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones curriculares.
Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagdgico de aspectos relacionados conla
convivencia escolar.

El sostenedor solo otorga facultades propositivas y consultivas.
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CAPITULO XI
DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS
Es importante expresar que, “el derecho y deber de crianza, cuidado, formacidn, asistencia, proteccion,
desarrollo, orientacion y educacion de los nifios, nifias y adolescentes corresponde preferentemente
a sus padres y/o madres, quienes ejercerdn este derecho y deber impartiéndoles direccion y
orientacién apropiadas para el ejercicio de sus derechos, en consonancia con la evolucién de sus
facultades” >3.

En este contexto, es deber de las familias conocer el PEl y las normas de funcionamiento del
establecimiento, asi como cumplir con los compromisos asumidos con este y respetar su normativa
interna.

1. APODERADO TITULAR.

Tendran el titulo de apoderado titular ante el establecimiento el padre, la madre, el tutor o el curador,
gue tengan hijos o pupilos en calidad de alumno regular en el establecimiento.

Sidurante la etapa escolar del estudiante hay cambio de apoderado, se solicita entregar esta informacién
a al establecimiento oportunamente y por escrito.

2. REQUISITOS PARA SER APODERADO
Ser padre, madre o tutor legal de alumno(s) del establecimiento.

3. IDENTIFICACION DEL APODERADO

Al momento de la matricula se deberd indicar la persona que asuma como apoderado del alumno.

Esta designacion tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna de las medidas
disciplinarias contempladas en el presente capitulo, o que este manifieste imposibilidad
sobreviniente de serlo.

4, APODERADO SUPLENTE.

En el caso de que el apoderado del estudiante sea un tercero (por ejemplo: abuelo, hermano, tio, primo
consanguineo o por afinidad, madrina o padrino), este podrd tener esta calidad, cuando las
personas individualizadas anteriormente se encuentren imposibilitadas de serlo, quienes podran
delegar dicha funcién en alguno de los terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente.

Para ello, el apoderado o el tercero debera informar esta situacion a al establecimiento mediante una
declaracién escrita donde se justifique y acredite la situacién de imposibilidad, la que puede ser
permanente o transitoria. Dicha declaracién deberda ser presentada a la Direccidon del
establecimiento.

Seran causales de imposibilidad las siguientes:

> Imposibilidad fisica de desplazamiento.

> Enfermedad grave.

> Fallecimiento.

> Estar condenado y cumpliendo pena efectiva.

> Tener orden de restriccidon de acercamiento al menor o a algiin otro miembro de la comunidad
escolar.

> Haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre otercero.

> Ser declarado interdicto.
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DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Los padres, madres y apoderados son los primeros educadores y responsables de la educacién de sus

>
>
>

6.

hijos, en este contexto, ademds de los derechos establecidos en el Capitulo Il del presente
reglamento, se han establecido los siguientes derechos:

Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de lacomunidad
educativa.

Conaocer las lineas educativas, el PEly la normativa interna y el funcionamiento general de los ciclos
de del establecimiento.

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico del alumno y su proceso de
desarrollo personal y social, como también otros aspectos detectados por el profesor y/o equipos
de apoyo, con el fin de apoyar el proceso escolar.

Conocer las actividades extraprogramaticas que el establecimiento ofrece.

Pedirentrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular establecido en el numeral
V, del Capitulo Ill del presente reglamento.

Presentar sugerencias y reclamos, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Promover y participar en actividades organizadas por el establecimiento.

Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacién para los estudiantes.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

Los padres, madres y apoderados son los primeros educadores y responsables de la educacién de sus

hijos, en este contexto, ademas de los deberes establecidos en el Capitulo Il del presente
reglamento, se han establecido los siguientes deberes:

Adherir y asegurar el cumplimiento por parte del alumno del PEI, del RIE y de los protocolos, asi
como cualquier otra normativa complementaria de del establecimiento.

Respetar el curriculum del establecimiento.

Ser respetuoso, prudente y responsable en el uso de redes sociales y comunicaciones electrénicas,
especialmente hacia la comunidad escolar. No hacer eco de rumores sin verificar la informacién
con el establecimiento, no divulgar noticias falsas, no realizar denuncias infundadas y/o que
puedan generar panico u ofender a personas, asi como afectar la reputaciéon de alguien sin
fundamento veraz.

Brindar apoyo constante en el proceso de aprendizaje en el desarrollo social y emocional del
alumno, especialmente cuando presente problemas en su desarrollo educativo.

Adherir y participar activamente en las actividades educativas y formativas planificadas para su
nivel, estimulando al alumno a ser activo en el proceso.

Asegurar que sus hijos asistan diariamente a clases y a las actividades planificadas por el
establecimiento.

Acoger y concretar las sugerencias y solicitudes que, en beneficio del alumno, realice el
establecimiento.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal de del establecimiento y todos los demas
integrantes de la comunidad educativa, no discriminar arbitrariamente.

Velar porque el alumno cumpla con las exigencias sobre presentacion personal.

Respetar los conductos regulares de comunicacidn definidos por el establecimiento, definidos en
el numeral V capitulo Ill, del presente reglamento.
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Asistir oportunamente a las citaciones, entrevistas y toda reunidn convocada por el
establecimiento, asi como a las actividades propias de cada nivel o ciclo.

Justificar, con la debida anticipacidn y por escrito al Profesor jefe, cuando el alumno deba
ausentarse.

Nombrar, por escrito, la/s personas autorizadas para retirar al alumno desde el establecimiento,
antes del término de la jornada escolar, las veces que no pueda hacerlo personalmente.
Mantenerse informado de la calendarizacién, informaciones y comunicados que el establecimiento
publica a través de su pagina web, agenda escolar, redes sociales o correo electrdnico.

Por razones de seguridad, esta prohibido que los apoderados circulen por el establecimiento en
horario de clases, excepto cuando asistan a actividades organizadas o solicitadas por el
establecimiento.

Mantener una comunicacion directa, honesta y oportuna con el Profesor jefe, como también con
otras instancias del establecimiento.

Informar oportunamente al Profesor jefe de todas aquellas situaciones especiales que afecten al
estudiante y/o a su familia, que puedan influir en su integridad fisica, psicoldgica, o en su
rendimiento académico.

Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el alumno y facilitar
certificados y prescripciones médicas.

Justificar de forma oportuna las ausencias y atrasos del alumno a través de la agenda escolar.
Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados por el
establecimiento en los plazos estipulados.

Completar la ficha de salud del alumno, debiendo actualizarla cada vez que ocurra un evento
médico relevante, dentro de los 5 dias de ocurrido el cambio o la modificacién. El Apoderado serd
responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y declaraciones que efectlie en la Ficha
de Salud, asi como de las omisiones o la informacién que decida no proporcionar a al
establecimiento.

Registrar en el establecimiento su domicilio, correo electrénico y nimeros de teléfonos, e informar
a la Administracion del establecimiento y a los respectivos Profesores Jefes cualquier cambio de
estos. Las notificaciones de del establecimiento a los padres y apoderados se hardn, y se
entenderdn validamente realizadas, a las direcciones fisicas y electrénicas registradas en el
establecimiento.

Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el establecimiento. Su
incumplimiento facultard a al establecimiento para disponer de la vacante.

Cumplir y entregar todos los documentos necesarios y solicitados al momento del ingreso del
alumno a al establecimiento (certificados, informes, etc.).

Informar al Profesor jefe cuando el alumno se ausente por motivos de viaje u otras actividades
familiares, deportivas o académicas, debiendo ajustarse a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacién y Promocidn.

No discriminar arbitrariamente.

No enviar a clases al alumno cuando se encuentre enfermo.

54 “Fija sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito
de la educacion”, Ord. Circular N° 27 de fecha 11 de enero de 2016, de la Superintendencia de Educacién.
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7.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PADRE O MADRE QUE NO TENGA EL CUIDADO
PERSONAL DE SU HUO

Aquel padre o madre que no tenga el cuidado personal de su hijo, igualmente le asistirdn los derechosy
deberes antes sefalados.

Sin perjuicio de lo anterior, constituyen un limite al ejercicio de los derechos antes sefialados, las
resoluciones de los Tribunales de Justicia, en los cuales se establecen medidas cautelares en favor
del estudiante, como una orden de no acercamiento o todas aquellas que manifiesten
expresamente una restriccion para el padre o madre, respecto del estudiante en el dmbito escolar.

Se hace presente que, las resoluciones que se pronuncien sobre la relacion directa y regular de los padres
y madres no custodios respecto de sus hijos, en tanto no hagan referencia a situaciones de contexto
escolar, no obligan a al establecimiento en ninglin caso y no pueden ser invocadas por el interesado
para hace efectivo el cumplimiento de una resolucién judicial. De esa forma, el padre o madre no
podrd solicitar a al establecimiento, consideraciones especiales para el cumplimiento del régimen,
en tanto no estén expresadas en la respectiva resolucién.

En el caso de que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algun Tribunal de la
Republica con respecto al alumno, el que tenga el cuidado personal deberd acreditarlo y entregar
toda la documentaciéon que indique las medidas o restricciones decretadas al establecimiento.

8.- DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Los padres o apoderados podrdn incurrir en faltas leves, graves y gravisimas:

a) Faltas Leves.

Corresponden a cualquier comportamiento del apoderado, que de manera reiterada y sin justificacion,
no respete las normas de funcionamiento y de orden que establece el establecimiento, tales como:

> No dar cumplimiento a los horarios de ingreso o salida de los alumnos o de atencién de

apoderados.

No respetar el conducto regular de del establecimiento.

No enviar a clases al alumno con adecuada higiene personal y ropa adecuada y limpia.

No enviar a clases al alumno en condiciones adecuadas de salud.

No enviar oportunamente los materiales de trabajo e higiene personal solicitados para el uso de

los alumnos.

No enviar direcciones o teléfonos actualizados para casos de emergencia.

No firmar comunicaciones.

No informar por escrito sielalumno serd retirado por otra persona no autorizada en la Autorizacién

de retiro

> No justifica atrasos.

> No respetar la via de comunicacién formal (libreta o correo electrénico) para comunicacion con
docente (deja recados con auxiliar, utiliza redes sociales para comunicar asuntos importantes, etc.).

> No firmar el libro del registro de salida, cuando retire al alumno durante la jornada de clases.

b) Procedimientos y Medidas a aplicar frente a una Falta Leve.

El Profesor Jefe citard al apoderado a entrevista a fin de conocer las probables razones del incumplimiento
y buscar soluciones y acuerdos.

En atencién a ello, implementara las acciones especificas para cada caso, poniendo énfasis
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principalmente en transmitir y generar conciencia del sentido que sustenta dichas normas parael
bienestar, seguridad y aprendizajes de los alumnos (abordaje formativo).

Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos, son:

> Entrevista personal y reflexiva con la persona que no cumplié o cometid lafalta;

> Establecimiento de acuerdos y compromisos registrados por escrito entre ambas partes.

> Seguimiento para verificar avances.

c) De las Faltas Graves.

Corresponden a cualquier actitud y/o comportamiento del apoderado que atente contra los valores
promovidos por nuestro Proyecto Educativo Institucional, y contra aquellas normas de
funcionamiento especificas de mayor complejidad, tales como:

> Dafio material al establecimiento y/ o su mobiliario.

> Insultar, ridiculizar, hacer gestos groseros, entre otros, a un miembro de la comunidad escolar, en
un contexto publico o privado, esto incluye cualquier tipo de publicaciones y/o mensajes por medio
de las distintas redes sociales existentes en las diversas plataformas digitales.

> No cumplir con compromisos o acuerdos contraidos con el docente y/o direccion.

> No participar en actividades programadas por el nivel, habiéndose comprometido previamente.

> Faltar a dos reuniones de apoderados o entrevistas, sin justificacion previa.

> Increpar a cualquier miembro de la comunidad escolar, dentro o fuera del establecimiento.

> No enviar a clases al alumno con adecuada higiene personal y ropa adecuada y limpia en forma

reiterada, y a pesar de haberle advertido que supere la situacion.

d) Procedimientos y Medidas a aplicar frente a una Falta Grave.

El Profesor Jefe y/o el Encargado de convivencia y/o Inspector General, citaran al apoderado a entrevista

a fin de conocer las probables razones del incumplimiento y buscar soluciones y acuerdos.

En caso de reiteracidn de la falta y no existiendo por parte del apoderado un compromiso a revertir estas

conductas y que éstas impliquen probable vulneracién de derechos del alumno, se activara el protocolo

correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, seglin sea el caso, se podran aplicar alguna de las siguientes medidas,

poniendo énfasis principalmente en transmitir y generar conciencia del sentido que sustenta dichas

normas para el bien de la comunidad educativa (abordaje formativo).

Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos son:

»> Entrevista personal (o grupal cuando sea el caso) y reflexiva con establecimiento de acuerdos y

seguimiento de los mismos.

> Generacion de acciones que permitan reparar el dafio causado (pedir disculpas, por ejemplo) o
aplicar alguno de los procedimientos de resolucién alternativa de conflicto en los términos
establecidos en el numeral IV del Capitulo IX del presente reglamento.

Se hace presente que estas acciones siempre deben ser construidas en instancias de didlogo y deben ser
proporcionales a la falta y al dafio causado.

e) De las Faltas Gravisimas.
Corresponden a cualquier actitud y comportamiento por parte de un adulto que atente contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier otra

118



conducta tipificada como delito, tales como:

Toda accion que un adulto realice y que involucre a los alumnos, en actividades sexuales de
cualquier indole.

Cualquier conducta que provoque daio fisico, lesién o enfermedad, ya sea visible o no a los
alumnos.

Situaciones en donde un adulto hostiga, insulta, ridiculiza, hace gestos groseros, discrimina, a los
alumnos u otros miembros de la comunidad escolar.

Exponer a los alumnos a ser espectadores directos e indirectos de maltrato.

Situaciones en que un adulto, estando en condiciones de hacerlo, no les da la atencidn, el cuidado
y protecciéon que necesitan los alumnos para su desarrollo, en general cualquier situacion de
vulneracion de derechos de los menores.

Agredir fisicamente con golpes, zamarreos, tirones a miembros de la Comunidad Escolar.

Efectuar amenazas, calumniar y/o injuriar en un contexto publico o privado (presencial, medios de
comunicacidn, redes sociales u otros mecanismos) a miembros de la Comunidad Escolar.

Realizar actos de connotacion sexual y/o de acoso sexual.

Practica discriminatoria arbitraria, ya sea por religidn, etnia, sexo, pensamiento politico, raza,
nacionalidad, discapacidad, apariencia caracteristica fisicas o cualquier otra circunstancia a
miembros de la Comunidad Escolar.

Dafio material intencional al establecimiento y/o su mobiliario y que entorpece las actividades
normales.

Presentarse en el establecimiento o en activades oficiales desarrolladas fuera de este, bajo la
influencia de alcohol, drogas o estupefacientes o en estado de ebriedad.

f) Procedimientos y Medidas a aplicar frente a una Falta Gravisima.
Frente a una falta gravisima, la Direccidn del establecimiento citard a una entrevista al apoderado que

incurrié en la falta y asi conocer las razones del incumplimiento.

En esta oportunidad se dara a conocer la inconveniencia del actuar del apoderado y como ello afecta al

alumno o a la convivencia del establecimiento, y se proponen soluciones en beneficio del alumno
o los afectados.

Dentro de estas medidas estan las siguientes:

>

>
>
>

Ejecutar actos reparatorios: dependiendo del tipo de falta y, si es procedente, debera pedir
disculpas publicas o privadas y /o restituir el dafio causado.

Cambio de Apoderado, de manera que se pierde dicha calidad y se debe nombrar otro apoderado.
Activaciéon de Protocolos, segln sea el caso.

Denuncia a las organizaciones pertinentes (OIRS,0OLN, Fiscalia, PDI, Tribunales de Familia, otros).

g) Del Debido Proceso:
Se debe tener presente que, previo a la aplicacion de cada medida, se deberd cumplir con el Debido
Proceso, de manera que, toda accién cometida por un apoderado y considerada como falta por el
presente reglamento, debe ser abordada de acuerdo a los principios y derechos del debido proceso,
contemplado en el presente reglamento, capitulo Normas, Faltas y procedimientos.
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CAPITULO XII
APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR®.

l. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO.
La revisién, modificacion, actualizacidon e incorporacidn de nuevos titulos o acapites en este reglamento
serdn materias a trabajar de manera anual en mesa técnica convocada por la direccién del
establecimiento con la asesoria del encargado de Convivencia Escolar.

Anualmente se organizara una jornada de discusion, para recabar las observaciones e inquietudes de la
comunidad educativa sobre el reglamento interno y la convivencia escolar, desarrollandose esta jornada
en el mes de octubre o noviembre, sin perjuicio de poder cambiar el mes para surealizacion.

Una vez realizado este trabajo, se socializara entregando a cada estamento miembro del Consejo Escolar,
quien revisara y podra realizar sugerencias, se le otorga expresamente caracter consultivo y propositivo
al Consejo Escolar.

I. DIFUSION.

a. En periodo lectivo.

Una vez definidas las modificaciones, estas seran presentadas al Consejo de Profesores, quienes se
apropiaran de ellas, para el proceso de difusion.

Sin perjuicio de lo anterior, la actualizacién sera cargada a plataforma SIGE e informada a todos los
miembros de la comunidad educativa, a través de los mecanismos de comunicacién contemplados
en el presente reglamento.

En la hora de orientacion, los profesores jefes, segln corresponda, socializaran las modificaciones
introducidas al Reglamento, lo cual realizaran en un periodo no superior a 15 dias habiles, posterior
a la actualizacion.

Enlareunién de apoderados ordinaria o extraordinaria para tal efecto, se dardn a conocer la modificacién
respectiva por parte de profesores jefes.

b. En el proceso de matricula.

A todos los apoderados o tutores que procedan a formalizar la matricula para el afio lectivo siguiente, se
les entregara copia del RIE y sus protocolos.

c. Vigencia

La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizacién se producird inmediatamente
publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacion, sin perjuicio de cumplir con lo
estipulado en este reglamento y la legislacion vigente.

El presente Reglamento entra en vigencia el presente afio lectivo, substituye y deroga completamente
todos los reglamentos anteriores que versan sobre las materias tratadas en él.

ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION
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